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REPERTORIO N2 4781-98 ANACROJ/JP34

CORPORACION DE AYUDA AL NINO CON ARTRITIS CRONICA JUVENIL

"ANACROJ"

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a catorce de Mayo de mil
noveclentos noventa ¥ ocho, ante mi, RENE BENAVERIE
CASH, Abogado, Notarlo Piblico Titular de la Cuadragésima
Quinta Notaria de Santiago, domiciliado en esta ciudad, calle
Paseo Huérfanos numero noveclientos setenta y nueve, séptimo
pliso, comparecen: Dofla TERESA ELIZABETH VIDELA VIANCOS,
chilena, casada, duefia de casa, Cédula Nacional de Identidad
y Rol Unico Tributario nimero ocho millones gquinientos
dieciocho mil cuatrocientos sesenta y ocho guién siete; Don
JORGE ANTCNIO ROJAS BEAS, chileno, casado, industrial, Cédula
Nacional de Identidad y Rol OUnico Tributario ntmero siete
millones trescientos treinta mil cero ochenta y ocho guién
seis; Dofia MARCELA CECILIA JER ACUREA, chilena, casada con el
anterior, duefia de casa, Cédula Nacional de Identidad y Rol
Unico Tributaric nimerc diez millones cuatrocientos noveﬁta v
seis mil quinientos veinticinco guién tres; Don GABRIEL SIMON
PRADO ROA, chileno, casado, técnico universitario en
computacién, Cédula Nacional de Identidad y Rol Unico
Tributario ntmero ocho millones clento once mil ciento treinta
v siete guién cinco; Dofia LUCIA ORIELE DEL CARMEN VIDAI MOUAT,
chilena, casada, dueila de casa, Cédula Nacional de Identidad
y Rol Unico Tributario numero cinco millones quinientos

cuarenta y nueve mil seiscientos cuarenta y ocho guién k;
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domiciliados +todos para estos efectos en calle Morandé
trescientos veintiddés oficina setecientos dos, comuna de
Santiago, ciudad de Santiago, mayores de edad, gquienes
acreditan su identidad con sus cédulas respectivas, y exponen:

IITULO PRIMERO: DEL_ NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, NUMERO DE

SOCIOS Y FINALIDADES. Articuilo Primero: Constituyese una

Corporacién de Derecho Privado regida por los presentes
estatutos, ¥y en silencio de la presente por el Tituleo Treinta
Yy Tres del Libro Primero del Cédigo Civil y por el Reglamento
de Concesidén de Personalidad Juridica del Ministerioc de
Justicia, aprobado por Decreto nimerc ciento diez de fecha
diecisiete de Enero de mil novecientos setenta vy nueve,
publicado en el Diario 0Oficial de fecha veinte de Marzo del

mismo afio, gue se denominard "Corporacidén de Avuda al Nifio con

Artritis Cronica Juvenil”, y cuyo nombre de fantasia seréd
"ANACROJ". Su domicilio se ubicard en la comuna y ciudad de
Santiggo, Regién Metropolitana, sin perjuicio gque pueda
desa}réilar sus actividades en otros puntos del pais,
especialmente en aquellos a que traslade o extienda sus
actividades. Su duracién serd indefinida, y el nlumero de sus
socios ilimitado. Articulo Sequndo: La Corporacién tiene por
finalidad, lo siguiente: Uno) Otorgar ayuda econémica vy
asistenclal a menores que padezcan Artitris cualquiera sea su
histopatologia, especialmente de aguellos gque estén siendo
tratados o deban serlo, con el objeto de solventar los gastos
de .medicamentos necesarios para su tratamiento, exémenes
médicos, rehabilitacién, nutricién, vestuario, esparcimiento
y en general cualquier necesidad de indole econémico que sea
originada directa o indirectamente por dicha enfermedad, tanto

al paciente y/o a su grupc familiar inmediato. Dos) Otorgar
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ayuda de orden psiceolégico y/o moral a los nifies sefialados
2| anteriormente y a sus padres y/o apoderados con el objeto de
3| poder sobrellevar en mejor forma la enfermedad, obtener la
4| recuperacidén y segin fuere el caso la curacién definitiva.
5| Tres) Orientar a los padres y/o apoderados cuyos hijos o
6 | pupilos padezcan artritis acerca de los diagndsticos,
7| tratamientos y alternativas gue presente esta enfermedad, los
8 | organismos privados o piblicos a que sea susceptible recurrir
| vy establecer vinculos de comunicacién entre los diversos -
Q&b 10 | padres y/o apoderados en situacién similar. Cuatro) Apoyar y
11 | coordinar las acclones que otras entidades piblicas o privadas
emprendan en la lucha contra la artritis, aportar informacidn,
estadisticas y conoclmientos necesarios para la erradicacién
definitiva de esta enfermedad, sea en su fase preventiva o
curativa. La Corporacién no persigue ni se propone fines
sindicales o de lucro, no pudiendo desarrcllar bajo ninguna

forma ni circunstancila actividades de caré&cter politico

1 | partidario, ni propagar ideoclogias politico partidistas de
19 | ninguna clase. TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS. Articulo
o | Tercero: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de
21 | ideologia politica o religiosa, racial, nacionalidad o
» | condicidén, sin perjuicioc de incentivarse especialmente la
2 | participacién en tal calidad de los padres y/o apoderados de
24 | nifios que padezcan o hayan padecido artritis y que estén o
25 | hayan sido tratados. Los relativamente incapaces podrén
s | pertenecer a la Corporacién, ejerciendo sus derechos de

,7 | conformidad con el derecho comln. Articulo Cuarto: Habré tres

x| Clases de socios: activos, colaboradores y honorarios. a)

2 | Socio Activo: Es aquel que tiene la plenitud de los derechos

x| ¥ obligaciones que se establecen en estos Estatutos. b) Socio
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Colaborador: Es aquel que ayuda en forma m&s o menos

permanente a la Corporacién con dinero, bienes o servicios;
puede patrocinar el ingreso de un postulante a socio, asistir
a las Asambleas Generales con derecho a wvoz y presentar
proyectos. S6lo estd obligado a cumplir las prestaciones gque
voluntariamente se haya impuesto. ¢) Socioc Honorario: Es
agquella persona que por su actuacidén destacada al servicio de
los intereses de la Corporacidn, o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un
acuerdo de la Asamblea General. Este socio carece de todo

derecho y obligacidén en la Corporacién. Articulo OQuinto: La

calidad de socio activo se adgquiere: a) Por suscripcidén de la

escritura de constitucién de esta Corporacién, o b) Por la
aceptacidén por parte del Directoric, de la solicitud de
ingreso patrocinada por un socio activo o colaborador, en la
cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir
fielmente los Estatutos, Reglamentos, vy acuerdos del
Directorio y de la Asamblea General de Socios. La calidad de
socio colaborador se adquiere por acuerdo del Directorio. Se
adquiere la calidad de socio honorario por acuerdo de la
Asamblea General de Socios. Articulo Sexto: Los socios activos
tienen las siguientes OBLIGACIONES: a) Asistir a las reuniones
a que fueran legalmente convocados, b) Servir con eficiencia
y dedlcacién los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se les encomienden, c)} Cumplir fiel vy oportunamente
las obligaciones pecuniarias para con la Corperacién, y 4)
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la
Corporacién y acatar los acuerdos del Directorio y de las

Asambleas Generales de Socios. Articulo Séptimo: Los socios
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activos tienen los siguientes DERECHOS Y ATRIBUCIONES: a)
2| Participar con derecho a voz y a voto en las Asambleas
3| Generales. b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos
4| directivos de la Corporacidn. ¢) Presentar cualquier clase de
5| proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que se
6 | pronunciard sobre su rechazo o inclusién en la Tabla de una
7| Asamblea General. Si el proyecto o© proposicién fuera
8| patrocinadoc por el diez por ciento o més de los soclos
activos, con a lo menos treinta dias corridos de anticip&cién ©
a la celebracidén de la Asamblea General, deberd ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el
articulo trece de estos Estatutos, en cuyo caso deberd citarse
para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro
del plazo de veinte dias corridos desde la presentacién hecha
al Directorio, o al dia siguiente hé&bil si aquel no lo fuere;

igual procedimiento deberd seguirse si el proyecto o

proposicién se presenta en cualquier otra época del afio. d4)
18 | Disfrutar de los servicios vy beneficios de cualqguier
19 | naturaleza gque de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
20 | otorgue la Corporacidén a sus socios, en cumplimientos de sus

21| objetivos. Articuleo Octave: La calidad de socio se pierde: a)

» | Por fallecimiento. b) Por renuncia escrita presentada al
2 | Directorio. ¢) Por expulsién decretada en conformidad al
24 | articulo noveno letra e) del presente Estatuto. d) Por acuerdo
25 i de los dos tercios de la Asamblea General; pero traténdose de
% | Soclios honorarios, deberdn ademds existir motivos graves y
-7 | fundados. Articuleo Noveno: El Tribunal de Disciplina de que
2 | trata el Titulo Octavo de estos Estatutos podrd sancionar a
s | 10s soclos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo

| con alguna de las sigulentes medidas disciplinarias: a)
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Amonestacidn verbal. b) Amonestacién por escrito. ¢)_Privacién

hasta por tres meses de_todos los beneficios que otorgue la

Corporacién. d) Suspensidén: I. Hasta por tres meses de todos
los derechos en la Corporacién por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articule sexto letras b) y d).
II. Asimismo se podré& suspender al socio que se atrase mds de
noventa dias corridos en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Corporacidn; suspensidén que cesaréd de
inmediato al cumplir la obligacién morosa. III. Traténdose de
inasistenclas a reuniones, se aplicaréd la suspensién frente a
tres o més inasistencias injustificadas, dentro del mismo afio
calendario. Durante la suspensidén el socio afectado no podré
hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo gue el Tribunal de
Disciplina haya determinado los derechos vy beneficios
especificos respecto de los cuales gqueda suspendido. e)
Expulsion: La expulsidén sdélo podré& estar basada en las
siguientes causales: I. Incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién durante un periodo igual
© superior a seis meses consecutivos, ya sea en cuotas
ordinarias o extraordinarias. II. Por causar grave dafio de
palabra o por escrito a los intereses de la Corporacién. El
dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables;
dicha calidad le serd atribuida en forma privativa por el
Tribunal de Disciplina. III. Por haber sufrideo tres
suspensiones en sus derechos de conformidad a lo establecido
en la letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos afios
contados desde la primera suspensién. La expulsién seréd
decretada por el Tribunal de Disciplina por acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejercicic. De dicha medida el

interesado podrd apelar dentro de los treinta dias corridos
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desde que se le notificé por carta certificada, a la Asamblea
> | General, la que podré dejar sin efectc o variar el acuerdo del
3| tribunal de Disciplina, por los dos tercios de los miembros
4| activos que concurran en primera citacién. No adopténdose
5| dicho acuerdo en la forma sefialada, la medida producird todos
6| sus efectos, entendiéndose confirmada de pleno derecho y sin
7| posterior recurso la resolucidn del Tribunal de Disciplina.

8| Articulo Décimo: E]l Directorio estaré obligado a pronunciarse

9| sobre las solicitudes de ingreso y las renuncias presentadas -

por los miembros en la primera sesién de Directorio que se

celebre después de presentadas éstas. En ninglin caso podrén

Wy trascurrir mds de treinta dias corridos desde la fecha de la
Bresentacidn, sin que el Directorio conozca de ellas y las
"resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en gue deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio, antes de dicha Asamblea._TITULO

;5| TERCERO: De las Asambleas Generales: Articulo Décimo Primero:

19 | La Asamblea General es la primera autoridad de la Corporacién
x| ¥ representa al conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos
2+ | obligan a sus miembros preéentes Y ausentes, siempre gue
» | hubieran sido adoptados en la forma establecida por estos
» | Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentocs.
24 | Habré& Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el
5| mes de Mayo de cada afio se celebrard la Asamblea General
» | Ordinaria Anual, en ella el Directorio presentard el Balance,
-7 ¢ Inventario y Memoria del ejercicio del afio anterior y se
s | procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos.
»o | E1 Directorio con acuerdo de la Asamblea podrd establecer que

s | €l acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar
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cuando razones de conveniencia institucional asi lo indigquen;
en dicho casc todos los miembros se dardn por notificados de
dicha resolucién en el acto mismo de la Asamblea gue lo
acordé. En la Asamblea General Ordinaria, podré& tratarse
cualgquier asunto relacionado con los intereses soclales, a
excepcidén de los que corresponden exclusiva y taxativamente a
las Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa no se
celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tilempo
estipulado, la Asamblea que se cite posteriormente y que tenga
por cobjeto conocer de las mismas materias, tendréd en todo caso
el carécter de Asamblea General Ordianaria. Articulo Décimo
Segundo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraréan
cada vez que el Directorio o su Presidente las convogquen. Un,
tercio de los miembros activos podrén solicitar por escrito
dicha convocatoria al Directorio. $8i el Directorio no
convocare a Asamblea General Extraordinaria dentro del plazo
de guince dias corridos desde gue le fuera presentada dicha
solicitud, los socios/miembros activos firmantes podrén
reunirse y constituirse en un “comité de sociocs", el que podré
citar a dicha Asamblea cumpliendo con los requisitos
prescritos por estos Estatutos para ello. En las Asambleas
Generales Extraordinarias dudnicamente podrén tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que
se tome sobre otras materias serd nuloc y de ningin valor.

Articulo Décimo Tercerc: Corresponde exclusivamente a la

Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias: a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién.
b) De la disolucidén de la Corporacién. ¢) De las reclamaciones
en contra de los Directores y miembros de la Comisién Revisora

de Cuentas y/o del Tribunal de Disciplina para hacer efectiva
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la responsabiliidad que les corresponde por transgresién grave
a la ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspensidén o la destitucién si los cargos fueran comprobados;
lo anterior es sin perjuicio de todas las acciones civiles y
criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles. d4)
La Asoclacién o Federacién de la Corporacién con otras
instituciones similares en una Asociacién o Confederacién de
ellas. e) De la adquisicidn, hipoteca, venta de bienes raices,
de la constitucidén de avales, fianzas y/o solidaridad pasiva.
Los acuerdos de las'letras a), b), d) y e) deberdn reducirse

a escritura piblica, que suscribirén en representacién de la

| Corporacién, la persona o personas que dicho acuerdo

%individualice. Articulo Décimo Cuarto: Las citaciones a las

"w)Asambleas Generales se haré&n por carta o circular enviada a lo

menos con cinco dias de anticipacién a los domicilios que los
miembros tengan registrados en la Corporacién. Deberd
publicarse ademds con a lo menos cinco dias corridos de
anticipacién y con no més de veinte, el dia fijado para 1la
Asamblea, un avisc por una vez en un Diario de circulacidn
nacional. En todos ellos se indicaré claramente el dia, lugar,
hora y objeto de la reunién. No podrid citarse en el mismo
aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no
se lleve a efecto la primera. El extravio de las cartas o

circulares de citacién no seré& causal de nulidad de la misma.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extracrdinarias serén legalmente instaladas y constituidas si
a ellas concurriere a lo menos la mitad mds uno de los
miembros activos y facultados para asistir. Si no se reuniere
este quorum, se dejard constancia de este hecho en el acta que

se levantard al efecto y deberé disponerse de inmediato una
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nueva citacién, con los mismos requisifos gue la anterior,
para un dia diferente, dentro de los treinta dias sigulentes
al de la primera citacién en cuyo casc la Asamblea se
realizard con los miembros que asistan. Los acuerdos de las
Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se
adoptarédn por mayoria absoluta de los miembros activos
asistentes, salvo los cascs en que la ley o los estatutos
hayan fijado una mayoria diversa o especial. Articulo Décimo
Sexto: Cada socio actlvo tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio mediante carta poder simple. Cada
miembro activo solo podréd representar a dos socios. Los
poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.
Articulo Décimo Séptimo: De las deliberaciones y acuerdos
adoptados en las asambleas se dejaréd constancia en un libro
especial de actas que seréd llevado por el Secretario del
Directorio. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunidén y serédn firmadas por el Presidente, por el Secretario
0 por quienes hagan sus veces y ademds por tres miembros
asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.
En dichas actas podréan los miembros asistentes a la Asamblea
exigir se estampen las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién
y constitucién de la misma. Las actas que den cuenta de los
acuerdos sobre disolucién de la Corporacién o reforma de sus
Estatutos serdn firmadas por todos los miembros activoes

asistentes. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales

serdn presididas por el presidente de la Corporacién y actuaré
como Secretario el que lo sea del Directorio o la persona que
haga sus veces. 8i faltare el Presidente, presidird la

Asamblea el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el
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Secretario u otra persona que la propia Asamblea designe para
ese efecto. TITULO CUARTO: Del Directorio: Articulo Décimo
Noveno: Al Diréctorio. corresponde la administracién y
direccién superior de la Corporacién de conformidad a los
Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales. EL
Directorio durard un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos sus miembros sin limite de veces. El directorio
estard compuesto de nueve socios, los que desempefiaran sus
funciones en forma total y absolutamente gratuita. Articulo-
Vigésimo: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el
Tribunal de Disciplina se eleglirdn cada un afo en la Asamblea
General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas: Cada
socio sufragaré en forma libfe, informada, secreta y en una
sola cédula. No podré el elector marcar o sefialar méas de una
preferencia por candidato, ni repetir su nombre. Se
proclamarén electos a los candidatos que en una misma vy Unica
eleccidén resulten con el mayor nimero de votos, hasta
completar nueve miembros del "Directorio", tres de la
"Comisién de Cuentas" y tres del "Tribunal de Disciplina®. Con
todo, podrd omitirse la votacién si hublere unanimidad total
en la Asamblea. Es incompatible el cargo de Director con el de
miembro de la Comisién Revisora de Cuentas. En el caso que la
persona resultara elegida simultédneamente en esos cargos
deberéd optar de inmediato por uno de ellos, subiendo en
consecuencia a ocupar el lugar vacante el candidato gque ocupéd
en la lista el nimero de votos inmediatamente inferior al gque
resulté elegido Gltimo en ella. No completéndose el nlmero
necesario de Directores o de miembros de la Comisidn Revisora
de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate

entre dos o mds candidatos que ocupen el dltimo lugar entre
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las méas altas mayorias respectivas, se procederéd en el acto a
efectuar tantas elecciones como sea necesario. Habréd una
"Comisiodn de Elecciones" la gque deberd estar integrada
siempre en forma paritaria, por miembros del Directerio y de
la Asamblea General de Miembros, debiendo elegir entre ellos
un Presidente de la Comisién gquien dirimird los empates gque
puedan producirse con motivo de adoptar esta un acuerdo o
resolucidén. Dicha Comisidén se constituird en la Asamblea
General en gue corresponda celebrar las elecclones. El
recuento de votos serd siempre puiblico y a viva voz. Articulo

Vigésimo Primero: En caso de fallecimiento, ausencia,

renuncia o cualquier imposibilidad para que un director
desempefie su cargo, el Directorioc le nombrard un reemplazante
que duraréd en sus funcilones s6lo por el tiempo que le restaba

al director reemplazado. Articulo Vigésimo Sequndo: En la

Asamblea General en que se elija el Directorio o en su primera
sesidén, el Directorio deberd elegir de entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.
Los restantes miembros tendré&n la calidad de simples
Directores. El Presidente del Directorio lo serd también de la
Corporacién, a la cual representard tanto Jjudicial como
extrajudicialmente, teriendo ademés las restantes atribuciones
y obligaciones que los Estatutos sefialen. Si por cualquier
causa no se realizaran las elecciones de Directorio de que
tratan estos Estatutos en la oportunidad gque sefiala el
articulo primero, el Directorio continuaré en funciones hasta

que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Tercero: Podrd ser elegido miembro del
Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina, cualquier socio activo, con dos o més afios como
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socio activo, siempre que al momento de la eleccidn no se
2| encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto

3| en el articulc noveno de estos Estatutos. Articulo Vigésimo

4| Cuarto: Son atribuciones y deberes del Directorio: a) Dirigir
5| la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las
6 | finalidades perseguidas por ella, con pleno respeto a la
7| Constitucidn Politica de la Repiblica, a las leyes vigentes y

8| a estos Estatutos y sus futuras modificaciones. b) Administrar

El

. | los bienes sociales e invertir sus recursos. c) Citar a
:§5 ;0| Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria, en la forma

11 ¥ épocas que sefialan estos Estatutos. d) Crear toda clase de
sucursales, filliales, anexos, oficinas y departamentos gue se
estimen necesarios para el mejor funcionamiento de 1la
Corporacidén. e) Redactar los reglamentos necesarios para la

Corporacidn y los organismos gue se creen para el cumplimiento

de sus fines, y someter dichos reglamentos a la aprobacién de
171 la Asamblea General, como asimismo todos aquellos asuntos y
18 | n~egocios que estime conducentes y necesarios para el logro de
19 | los fines de la Corporacién, con pleno respeto de la legalidad
x| Vigente y de estos Estatutos. £) Cumplir los acuerdos de las
51 | Asambleas Generales. g) Rendir cuenta en la Asamblea General
» | Ordinaria del afioc tanto de la marcha de la Corporacién como de
»n| la como de la inversién de sus fondos mediante una memoria,
24 | balance e inventario que en esa ocasién se someterdn a la
25 i aprobacidén de sus socios. h) Calificar las imposibilidades de
»% | sus miembros para desempefiar en el cargo que se refiere el
7| articulo veintiuno. i) Remitir periédicamente una Memoria y
;s | Balance al Ministerio de Justicia conforme a la legislacién
s | Vigente. j) Resolver lo no previsto en estos Estatutos, que en

4| Ta20n de su cardcter reglamentario pueda ser integrado
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védlidamente conforme a la legislacidn vigente, en tanto no sea
contrario a los intereses generales de esta Corporacién, a los
fines que ella persique, a las buenas costumbres, a la moral
y la 1legislacién wvigente. k) Fijar las politicas de la
Corporacién en cuanto a la captacién, manejo, inversidén ¥y
destino de sus recursos.— Articulo Vigésimo Quinto: Como
administrador de los bienes soclales el Directorio estara
facultado para: comprar, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento, ceder y transferir toda clase de bienes muebles
vy valores mobiliarios. Dar o tomar en arrendamiento bienes
inmuebles por periodos fijos no superiores a tres afios.
Otorgar cancelaciones vy recibos. Celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condicilones y poner término a ellos.
Celebrar contratos de mutuos, apertura de crédito y de cuentas
corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de depésito, de
ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; endosar y cancelar y reconocer saldos; cobrar
y percibir, contratar, alzar y posponer prendas; conferir
mandatos especiales; delegar y revocar poderes y transigir;
aceptar toda clase de herencias, legados vy donaciones.
Contratar sequros, pagar las primas, aprobar ligquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las pélizas; firmar,
endosar y cancelar pélizas. Delegar partes de sus atribuciones
en uno o més miembros o funcionarios de la institucidén en
materias administrativas y econémicas. Estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos, condiciones y en
general modalidades gue juzgue convenientes a los intereses
generales de la Corporacién; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los

contratos vigentes por resolucién, desahucic o por cualquier




.AW @ %

Furm e e

b= 4 H
(5 fioaan S

SNAVELR
&%

RENE BENAVENTE CASH

NOTARIO PUBLICO b _3§
Huérfanos 979, pisc 7 8 gﬁ w { Si i =i
Central Telefénica i

6967339 ¢

T —— g
Santiago .

otra forma ajustada a la legislacién vigente. Ejecutar en
» | general todos aguellos actos de administracién y disposicién
3| gue tlendan al buen funcionamiento de la Corporacién. Sélo por

4] acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se

s | podrd: comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder vy
6 | transferir a cualguier titulo bienes raices; constituir
7| servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar vy dar o
8| tomar en arrendamiento inmuebles por un plazo fijo superior a
s, tres aflos; otorgar avales, filanzas y pactar solidaridad -
;Nf:' 0 | pasiva, pero sélo respecto de personas juridicas sin fines de

11| lucro, afines a esta Corporacién.- Articulo Vigésimo Sexto:

2 | Acordado por el Directorio o la Asamblea General en su caso

cualquier acto relacicnado con las facultades indicadas en el

HisesH

;articulo precedente, lo llevaréd a cabo el Presidente, o gquien

el

il

lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro
Director, si aquel no pudiere concurrir o los Directores que

acuerde el Directorioc. Ambos deberén cefiirse fielmente a los

15 | términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su
19| caso y seré&n solidariamente responsables ante la Corporacién
oo | en caso de contravenirlo, para todos los efectos legales. Sin
21 | embargo no seréd necesario a los terceros gque contraten con la
» | Corporacidn conocer los términos del acuerdo ni deberd serles

» | acreditado para efectoc alguno.— Articulo Vigésimo Séptimo: E1

2¢ | Directorlo deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
25 | miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta
x| de los Directores asistentes, salvo en los casos gue estos
| mismos estatutos sefialen una mayoria distinta. En caso de
5 | empate, decidird el voto del que preside. El Directorio
, | Seslonarad por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden

5 | Sus integrantes al momento de asumir dicho carge. De las
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deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejaréd en un libro
especlal de actas, que serén firmadas por todos los Directores
gue hubleren concurrido a la sesién. El Director que quisiere
salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberé
exigir que se deje constancia de su opinién en el acta. TITULO
QUINTO: Del Presidente y Vicepresidente. Articulo Vigésimo
Octavo: Corresponde especialmente al Presidente de 1la
Corporacién: a) Representar extrajudicial y judicialmente a la
Corporacién. b) Presidir las reuniones del Directorio y las
Asambleas de Miembros. c¢) Convocar a Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias de Miembros y a reuniones de Directorio. d)
Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y a otros miembros gque designe el
Directoric. e) Organizar los trabajos del Directorio vy
proponer el plan de general de actividades de la Corporacién,
estando facultado para establecer prioridades en su ejecucién.
f) Nombrar las Comisiones de Trabajc que estime convenientes.
g) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en
debe representar a la Corporacién. h) Dar cuenta anualmente,
en la Asamblea General Ordinaria de Miembros, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado
financiero de la misma. i) Las dema&s que determinen estos
Estatutos y los reglamentos._ Articuloc Vigésimo Noveno: El
Vicepresidente debe <colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias. En
caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente
serd subrogado por el Vicepresidente, el gue tendrd en tal
caso todas las obligaciones y atribuciones que correspondan al

Presidente._ TITULO SEXTO: Del Secretario v del Tesorero:
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Articulo Trigésimo: Los deberes del Secretario serédn los

,| siguientes: a) Llevar al dia el libro de Actas del Directorio,
3| €l de Asamblea de Miembros y el libro de Registro de Miembros.
<! b) Despachar las citacilones a Asambleas de Miembros Ordinarias
s | Y Extraordinarias, y publicar los avisos de citacién de las
§| mismas. ¢) Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
7| Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente. d) Autorizar

s! con su firma la correspondencia y documentacién de la

g | Corporacién, con excepcién de agquella que corresponda al
\%5 10| Presidente y recibir y despachar la correspondencia en

11| general. e) Vigilar que tanto los Directores como los miembros
cumplan con las funciones y comisiones que les correspondan
conforme a los Estatutos <y reglamentos, o les sean
encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacién.
£) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la

Corporacién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas

con su firma cuando se lo solicite algin miembro de la
18 | Corporacién. g) Calificar los poderes simples, antes de las
19| elecclones. h) En general, cumplir todas las tareas que le
x| encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y

.1 | Reglamentos, relacionados con sus funciones. Articule

» | Irigésimo Primero: Las funciones del Tesorero serdn las

2| sigulentes: a) Cobrar las cuotas Ordinarias, Extraordinarias
24! ¥ de Incorporacidén otorgando recibos de ellos por las
s | cantidades correspondientes. b) Llevar un registro de las
s | entradas y gastos de la Corporacién. c) Depositar los fondos
.7 | de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que
5| €sta abra o mantenga, firmar conjuntamente con el Presideﬁte
| © el Vicepresidente los cheques o retiros que se giren contra

% dichas cuentas y general para cobrar o percibir. Para los
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efectos de depositar los fondos de acuerde & lo expuesto, el
Tesorero se entenderd facultado por si solo para endosar en
cobro cualgquier documento mercantil si ello fuere necesario.
d) Mantener al dia la documentacién contable y tributaria de
la Corporacién, especialmente el archivo de facturas, recibos
y dem&s comprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de
ellos trimestralmente a la Comisidén Revisora de Cuentas. e)
Preparar el Balance gque el Directorio deberd proponer
anualmente a la Asamblea General. £) Mantener al dia el
inventarioc de todos los bienes de la Corporacidén. g) En
general, cumplir con teodas las tareas que le encomiende el
Directorio o el presidente, los Estatutos y Reglamentos
relacionados c¢on sus funciones. TITULC SEPTIMO: De 1la
Comision Revisora de Cuentas: Articulo Trigésimo Segundo: En
la Asamblea General Ordinaria Anual los socios elegirén

cuando proceda segin los Estatutos, una " Comisién Revisora de

Cuentag " compuesta de tres miembros que duraréd un afio en sus

funciones, cuyas obligaciones vy atribucicones serén las

siguigntes: a) Revisar trimestralmente los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos que el Tesorero
debe exhibir, como asimismo inspeccionar con 1la misma
periodicidad las cuentas bancarias y de ahorro de la
Corporacidén. b) Velar porque los socios se mantengan al dia en
el pago de sus cuotas y representar al Tesorerc cuando algin
soclo se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dia en sus pagos. c¢) Informar en
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sobre la marcha de
la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de
cualquier irregularidad gue notare. d) Elevar a la Asamblea

Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
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Corporacién, sobre la forma en gque se ha llevado la Tesoreria
2| durante el afioc y sobre el balance del ejercicio anual gque
3 confeccione el Tesorero, recomendandoe a la Asamblea la
4! aprobacidén o rechazo, total o parcial del mismo. e) Comprobar
57 la exactitud del inventario, peridédicamente. Articule

5! Trigésimo Tercero: La comisién Revisora de Cuentas sera

7 presidida por el miembro que obtenga el mayor ndmero de
8 | sufragios y no podrd intervenir en los actos administrativos
- s del Directorio. En caso de vacancia en el cargo ‘ser§-
\g;: 10} reemplazado con todas sus atribuciones, por el miembro que
11, obtuvo la votacién Iinmediatamente inferior a éste. 8Si se
produjere la vacancia simulténea de dos cargos de la Comisidn
Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un
miembro, continuard con los que se encuentren en funciones,

con todas las atribuciocnes de la Comisién. TETULO OCTAVO:

Del Tribunal de Disciplina: Articulo Trigésimo Cuarto:

15 | Habr& un “Tribunal de Disciplina® compuesto de tres miembros
19 | elegidos en la Asamblea Ordinaria Anual, cada afio en la forma
20! ¥ con los requisitos establecidos en articulo vigésimo vy
21| vigésimo tercero. Los miembros de dicho Tribunal durard&n un
» | afio en sus funcilones y podré&n ser reelegidos indefinidamente.

2| Articulo Trigésimo Quinto: E1 Tribunal de Disciplina se

24 | constituird dentro de los treinta dias desde que fuere elegido
25 | © confirmado, procediendo a designar de entre sus miembros un
% | Presidente y un Secretaric. El Tribunal deberé& sesionar con la
7 | mayoria absoluta de sus miembros asistentes. En caso de empate
2 | decidird el voto de guien lo presida. Todos los acuerdos del
2 | Tribunal deberdn constar por escrito y lo suscribiran todos

5 | los miembros asistentes a la respectiva reunién. Articulo




10

il

12

13

14

15

16

17

18

19

21

27

28

10

Trigésimo Sexto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia,

imposibilidad o destitucién de alguno de los miembros del
Tribunal de Disciplina para el desempefic de del cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en funciocnes
s6lo el tiempo que le restaba al miembro reemplazado. Articuloc
Trigésimo Séptimo: En el cumplimiento de sus funciones, el
Tribunal de Disciplina estaré facultado para aplicar las
sanciones que establece el Articulo Noveno, en la forma que

lo establece dicho articulo. TITUILO NOVENO: Del Patrimonio:

Articulo Trigésimo Octavo: Para atender a sus fines y
obijetivos, la corporacién dispondrd de las rentas gque
produzcan los bienes que llegue a poseer y ademds de las
cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién gque
aporten sus miembros y de las donaciones, herencias, legados,
erogaciones, y subvenciones gque obtenga de personas naturales
o juridicas, nacionales, internacionales o extranjeras, sean
de derecho privado o piblico, de Municipalidades, de S&rganos
fiscales, semifiscales o de administracién auténoma y demés
bienes muebles o inmuebles que perciba o adquiera a cualquier
titulo. Articulo Trigésimo Noveno: La cuota ordinaria mensual
sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio
correspondiente, a propuesta del Directorio y no podrad ser
inferior al tres coma noventa y un por ciento ni superior.al
velntiséis coma cero cuatro por clento de una Unidad de
Fomento. Asimismo, la cuota de incorporacién seréd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior al tres coma
noventa y un por ciento ya sefialado ni superior al veintiséis
coma cero cuatro por ciento de una Unidad de Fomento. Articulo

Cuadragésimo: Las cuotas extraordinarias seréan determinadas
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por una Asamblea General ExXtraordinaria, a propuesta del

Directorio. Se procederéd a fijar y exigir una cuota de esta

naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de 1la

Corporacién, a juicio del Directorio. Estas cuotas no deberan
ser de un valor inferior al trece coma cero dos por ciento ni
superior al cincuenta y dos coma cero ocho por ciento de una

Unidad de Fomento. No podrd fijarse més de una cuota

extraordinaria por mes. Corresponde al Directorio, dentro de

sus facultades, determinar la inversién de los fondos de la

Corporacidén, en el cumplimiento de sus fines. En todo caso,

los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias
no podrén ser destinados a otro fin que al objeto para el cual

fueron recaudados, a menos gque una Asamblea General

zespecialmente convocada para tal efecto, resuelva darle otro

-

i}
=5
Ca)

SFdestino. TETULO DECIMO: De la Modificacién de los Estatutos

y de la Disolucién de la Corporacidén: Articulo Cuadragésimo

Primero: La Corporaciém podrd modificar sus Estatutos sélo

por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado
por los dos tercios de los socilos activos presentes. La
Asamblea deberd celebrarse con la asistencia de un Notario
Piblico que certificard el hecho de haberse cumplido con todas

las formalidades que establecen estos Estatutos para su

reforma. Articule Cuadragésimo Sequndo: La Corporacién podra

disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos tercios de los socios activos presentes,

con las mismas formalidades establecidas en el articulo

anterior. Acordada al disolucién de la Corporacién, sus

bienes pasardn a la institucidén con personalidad juridica
denominada

HOGAR DE CRISTO._ DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo Primero: El primer Directorio estard formado por los




10
"
12

13
14
15
16
17
18

18

21

27
28

29

socios gue a continuacidén se proponen, los gue deberdn ser
designados por el sefior Intendente de la Regidn Metropolitana,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes: Teresa
Elizabeth Videla Viancos. Jorge Antonio Rojas Beas. Gabriel
Simén Prado Roa. Marcela Cecilia Jer Acuifia. Lucia Oriele Del

Carmen Vidal Mourat. £l Tribunal de Disciplina estaré

" integrado por las siguientes personas: CYNTHIA HERMINIA DEL

CARMEN ROJAS VERA, cédula nacional de identidad numero once
millones seiscientos treinta y cinco mil uno guién siete,
HECTCR EDUARDO MERY ALCAYAGA, cédula nacional de identidad
nimero cuatro millones doscientos cuarenta y seis mil
novecientos treinta y cinco guién uno, HORACIO OSVALDO MUNOZ
SEPULVEDA, cédula nacional de identidad nimero nueve millones
trescientos nueve mil cuatrocientos cuarenta guidn nueve. La
Comisién Revisora de Cuentas estard integrada por las
siguientes personas: LUIS ENRIQUE LOPEHANDIA MIRANDA, cédula
nacional de identidad ntGmero seis millones cilento noventa y
nueve mil guinientos cuarenta y tres guién nueve, LUIS
ALEJANDRO VALENZUELA ALEGRIA, cédula nacional de identidad
nimero siete millones ochocientos dieciocho mil seiscientos
diez guién cero, ALVARO MARCELO ROJAS FIGUEROA, cédula
nacional de identidad ntmero ocho millones cuarenta y siete
mil doscientos sesenta y cinco guién K. Articule Sequndo:
Durante los dos primeros afios de existencia de esta
Corporacién, no se exigird, para ser miembro del Directorio y
de la Comisidén Revisora de Cuentas, la antigliedad exigida por
el articulo vigésimo tercerc de estos Estatutos. Articulo
Tercero: Los comparecientes y los constituyentes de esta
Corporacidn otorgan poder a los sefiores Marcela Cecilia Jer

Acuia y Teresa Elizabeth Videla Viancos, para que actuando
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conjuntamente procedan a abrir una cuenta corriente

bipersonal en el Banco de Chile, mientras se tramita la
;| obtencidén de la personalidad juridica de esta Corporaciédnm.
4] Dicha cuenta corriente serd contratada a titulo personal por
;| dichos apoderados, denominadndola CORPORACION DE AYUDA AL NINO
¢! CON ARTRITIS CRONICA JUVENIL, o "ANACROJ" EN FORMACION. En
7| dicha cuenta podrdn ejecutar exclusivamente los siguientes
g| actos: girar, retirar talconarios, cheques sueltos, aprcbar o
impugnar saldos, dar 6rdenes de no pago, endosar cheques yr!
valores en cobro, garantia o dominio, pedir saldos y requerir
protestos. Tamblén podrédn delegarse poder reciprocamente de
manera que uno cualguiera de ellos actle con las seflaladas
facultades. Una vez obtenida la personalidad juridica, dichos
mandatarios deberdn gestionar el cierre de dicha cuenta
corriente y su apertura a nombre de la Corporacién, cumpliendo

para ello con los mecanismos institucionales de administracién

previstos en estos Estatutos. Articulo Cuarto: Se confiere
18| poder amplio al Abogado sefior José Pedro Silva Prado, patente
9| @l dia de la Ilustre Municipalidad de Santiago, nfmero cuatro
uno  cero dos cinco siete guidn seis, y al estudiante de
derecho sefior Andrés Eduardo Silva Charpentier, cédula de
identidad nuamero doce millones seiscientos cincuenta y nueve
» | mil cero treinta y ocho guién cinco, para gque soliciten
. | conjunta o separadamente, a la autoridad competente, la

concesién de personalidad juridica para la Corporacién y la

.aprobacis

e S A

stos Estatutos, faculténdolos, ademds, para

&

‘0 “los' “organismos correspondientes estimen necesarios o

v

1" convenientes ‘introducirles, pudiendo al efecto otorgar los
finstrumentos: piblicos o privados gque fuera menester; y, en
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general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacién de esta Corporacién,
estando facultados para delegar este mandato por simple
instrumento privado. Se faculta al portador de copia
autorizada del presente instrumento para requerir las
inscripciones, subinscripciones y anotaciones en los
Registros pertinentes. Redactd el abogado sefior José Pedro
Silva Prado.— En comprobante y previa lectura, asi lo otorgan
y firman los comparecientes con el Notario gue autoriza.- Se

da copla.— DOY FE.~

gm ‘M 3.417 o - C ki il —f/f// :

TERESA ELIZABETH VIDELA VIANCOS JORGE .ANTONIQO”ROJAS BEAS
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