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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DEL NINO LEUCEMICO

“CONILE”

an

' msq
EN TEMUCO, Replblica de Chile, a VEINTISEIS de AGOSTO del afio
DOS MIL QUINCE, ante mi, HUMBERTO TORO MARTINEZ-CONDE,
Abogado, Notario Publico de la agrupacién de comunas de Temuco,
Padre Las Casas, Vilcin, Cunco, Melipeuco y Freire, con oficio en calle
Claro Sclar nimero ochocientos treinta y uno de esta ciudad,
Comparece, dofia LORETO CAROLINA NAVARRETE TAPIA, declara
ser chilend, soltera, abogada, cédula de identidad nimero dieciséis
millones setecientos noventa y cuatro mil quinientos setenta y cuatro
guidén cero, domiciliada para estos efectos en Calle Claro solar ndmero
’ ochocientos treinta y cinco, piso trece, de la ciudad y Comuna de
Temuco, la compareciente mayor de edad quien acredita su identidad
con la cédula antes citada, que exhibe, declara pertenecerle Y expone:
Que por el presente instrumento y debidamente facultado para ello
viene en solicitar la reduccién a escritura publica del ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DRGANIZACI&N NO
GUBERNAMENTAL DE DESARRDLL(? CDRPORACIONI DEL NINO
LEUCEMICO “CONILE”, que es del SBGE siguiente: En Temuco, a
diecinueve de Agosto de dos mil quince, siendo las diez horas, en las
oficinas del Notario Plblico del Temuco, don Humberto Toro Martinez-
Conde, ubicadas en calle Claro Solar ochocientos treinta y uno, de la

ciudad de Temuco, se reunieron en Asamblea General Extraordinaria,

los socios activos de la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo
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del Nifio Leucémico “CONILE

“corporacién™). UNO., Asistencla:
debidamente representados, los sigulentes soclos ackiveas
cional de Identidad Numero cinco

(en
personalmente
Uno. Lorna

o

Corporacion -
Aslistleron,

| ochocientos cuatro guion

Ingrid Picasso Perlwitz, Cédula Na
de

Nacional

millones seiscientos cincuenta y cuatro mi
Cedula

uno. Dos. Silvia Verdénica Boéke Friederichs,
Identidad NdGmero seis millones cuatrfocientos cuarenta vy seis mil
Paz Alejandra Barrera Rios,
|

novecientos veintidés guién tres. Tres.
Identidad NGmero ocho millones trescientos

Cédula Nacional de

noventa y siete mil setecientos treinta y nueve guién seis, por sty en
de

Allende, Cédula Nacional

representacién de Ana Maria Pascal
Identidad Numero quince millones trescientos veinte mil trescientos

cincuenta y cinco guién cinco. Cuatro. Ménica Clara Fernandez Rojas,

Cédula Nacional de Identidad Numero siete millones trescientos
cuarenta y tres mil seiscientos diecisiete guion seis. Cinco. Valeria

Sonia Garib' Anania, Cédula Nacional de Idenzidad NGmero trece

millones quinientos cincuenta y dos -mil ciento noventa y cinco guién
siete. Seis. Eduardo Alberto Paez Fernandez, Cédula Nacional de
Identidad Numero cinco millones trescientos cuarenta y tres mil
Maria Francisca Boteselle

trescientos cuarenta guion cinco. Siete.

Eberhard, Cédula Nacional de Identidad Numero quince millones
trescientos oi'chenta y un mil cuatrocientos noventa y cinco guidn tres.

Ocho. Sylvi? del Carmen Mendoza Céceres, Cédula Nacional de

I : .
Identidad N{mero siete millones doscientos sesenta y cuatro mil
seiscientos duarenta y seis guidn cero. Nueve. Gisela Angélica Menke

Vega, Cédula Nacional de Identidad Nimero nueve millones ciento
I

| .
setenta y dos mil seiscientos doce guion dos. DOS. Notario Publico:
Asistid tamt!ién a la Asamblea General Extraordinaria, el Notario

|
Publico de Temuco don Humberto Toro Martinez-Conde. TRES. Mesa:

Se procedié |a la designacidon de la mesa. Actud como Presidente la

1
]
'
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cretaria |b sefiora Pa

csefiora Lorna Picasso Perlwitz, actuando coma Se
\  CUATRO.

, CUATRO.

Barrera Rios, especialmente designadas al efectoy

- < a

Convocatoria y otras formalidades legales: La senorl\ president
5 ’ ea

pidié dejar constancia que la celebracién de la presente Asambl
n fecha trece

General Extraordinaria fue acordada por el Directorio co
sé6 de citacién

de Agosto de dos mil quince, ¥y que no se puktlicé el avi
en el diario de la capital de la Region ni se envid circular al domicilio

de los socios activos, por cuanto se habia obtenido el compromiso de

la totalidad de los socios activos en orden a concurrir, personalmente
Extraordinaria, como

a la Asamblea General

CINCO. Constitucién de la_ Asamblea:
presentes

0 representados,
La

o

efectivamente ocurrio.

manifesto encontraban

sefiora Presidenta que se
representados, la totalidad de los socios activos de la Corporacion,

esto es, en exceso del qudérum necesario para la celebracion de la
lo tanto, declaraba

Extraordinaria, y que por

SEIS. Objeto de

Asamblea General
la convocatoria: La

constituida la Asamblea.
sefiora Presidente sefialé que esta Asamblea tiene por objeto conocer

y en su caso, pronunciarse respecto de las siguientes materias: a)

lo obrado por cada uno de los directores

Ratificacion de todo
designados desde la fecha de constitucion de la Corporacion, el nueve

de octubre de mil novecientos noventa y ocho, y hasta la fecha de

hoy, diecinueve de Agosto de dos mil quince. b) Modificacién de los

estatutos de la Corporacién, para su adecuacién a la Ley Numero

veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en

la Gestion Publica. ¢) Otorgar un texto refundido de los estatutos de

recoja todas las mecdificaciones que sean

que
SIETE. Desarrollo de la Asamblea

la Corporacion,

aprobadas en esta Asamblea.

General Extraordinaria y Acuerdos: a) Ratificacion de todo lo

obrado por la totalidad de los directores designados desde la

constitucion de la Corporacion y hasta la fecha. La sefiora
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nciarse

u
Presidenta expuso que la Asamblea tenia por objeto pren
o de

respecto a la ratificacién de todo lo obrado por todos ¥ cada un
a constitucion de la corporacién ¥

los Directores designados desde |

hasta la fecha. Considerado el asunto, los presentes, en Sus calidades

acordaron

de socios activos de la Corporacion, por unanimidad,
directores

ratificar todo lo obrado por todos y cada unc de los

designados desde la constitucién de la Corporacién, con fecha nueve

de octubre d:e mil novecientos noventa y ocho, y hasta el dia de hoy,
diecinueve d_e Agosto de dos mil quince. b) Modificaciéon de los
estatutos de la Corporacién. La séﬁora. Presidenta manifestd a los
asistentes, lf! necesidad de modificar los estatutos de la Corporacién,
con el propdsito de adecuarlos‘a la real;ldéd actual de la Corporacion y

a la necesidad de ajustarlos a la legislaciéon vigente, en especial a la
Ley Nimero veinte mil quinientos sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Plblica. La Asamblea, luego de un breve
debate sobre el particular, acuerda aprobar por unanimidad de los
presentes, que representan la totalidad de los socios activos de la
Corporacién, la implementacion de Ias-modificaciones a los estatutos
que la Seﬁ:__::ra Presidenta propusb, con el objeto de adecuar la

redaccién dei los mismos a la nueva realidad de la Corporacién, en los

términos siguientes: b.Uno. Modifiquése el articulo Primero de los

estatutos, en lo relativo a la normativa aplicable a la Corporacién, por

lo que la nueva redaccidn sera: “Articulo Primero: Constitiyase una

Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara
!

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO Corporacién
del Nifo Leqcémico CONILE”, que podra usar también el nombre de
“0.N.G. CON;[ILE". La Corporaciéon se regird por las normas del Titulo
XXXIII del fLibro Primero del Cc’:digo Civil, por las disposiciones
contenidas eiﬂ la Ley Nimero veirité mil quinientos, sobre Asociaciones

y Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicién
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legal que la reemplace y por los presentes estatutbs.” b.Dos.

Modifiguese el articulo Segundo de los estatutos en lo relativo al

| | v

Cautin, Reqgién de la Araucania, por tanto, la nueva redaccién serd:

“"Articulo Segqundo: El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de

Temuco, Provincia de Cautin, Regién de la Araucania, sin perjuicio de

poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.” b.Tres.

i i uar de _lo la

li Iv | ion, por lo gque su nueva redaccidn

sera: ‘:ﬁrtfculg Cuarto: La Corporacién tendra por finalidad u objeto

la promocion del desarrcllo de las personas y familias, que viven en
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrad realizar sus

siguientes ambitos de accién: educacion,

actividades en los
capacitaciéon, salud, vivienda, desarrollo comunitario, en lo urbano y

ﬁ-i- rural. Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeraciéon sea
"’ -\ . # # - -
t,3xativa, la Corporaciéon podra: a) Realizar encuentros, seminarios,

o
siimposios, cursos y eventos. b) Crear, sostener y administrar Hogares

u .ot,"0s similares, de nifios enfermos de céncer, derivados por los

'médico.ﬁ Hemato-Oncdlogo pediatricos del Hospital Hernan Henriquez

- Aravena’/, de la ciudad de Temuco y de cualquier otro Hospital de la IX

Regidén o ERUE region respectiva, en caso de desarrollar la.Corporacion

actividades en otros puntos del pais. c) Editar, imprimir, distribuir

folletos, boletinesI' :fl-evlstas, periddicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo-_ti:ﬁ.y de material audiovisual. d) Otorgar atencién
profesional especiallza&q individual y grupal, en asuntos relacionados
éon el objetivo. e) Promover 1a organizacién Yy participaciéon ciudadans:
en sus diversas formas o niveles. f) Asociarse en forma transitoria -

permanente con otras instituciones nacionales e internacionales

extranjeras que Ppersigan fines andlogos. g) Colaborar cc

Instituciones pﬁblicas,lprivadas y municipales, en materias que
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comunes. h) Proponer a la autoridad competente la dictacion y

sean
y reglamentarias que propendan

modificaciéon de disposiciones legales
o soclal, en el ambito proplo de la competen
odrad realizar actividades econémicas

cia de la

al desarroll

Corporacién. La Corporacién p

que se relacionen con Sus fines, asimismo, podra invertir sus recursos

e decidan sus érganos de administracién. Las rentas

de la manera qu
que perciba de esas actividades s6lo deberan destinarse a los fines de

la Corporacién o a incrementar su patrimonio.” b.Cuatro. Modifiquese

. ¥

i Aptimo

definicién de “Socio Activo” y “Socio Honorario” y los requisitos para

rir_t alidad u red ion a_la :
“Articulo Séptimo: Habrad dos clases de socios: activos y honorarios.

UNO. Socio activo es la persona natu‘ral mayor de dieciocho afios, que
tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en (
estos estatutos. Para ser socio activo se requiere: a) Tener mas de 7 '
dieciocho afios.de edad; b) Ser profesional, técnico o especialista er,
cualquier area del desarrollo a que sé refiere el articulo cuarto cje
estos estatutos. En casos calificados de conveniencia institucion;ﬂ;' el. <.
Directorio podra, por la unanimidad de sus miembros, ace;;_{;;ar el
ingreso como socio activo, de una persona que no reunlilendo el

requisito sefialado en esta letra b), posea experiencia en lag; materias -
% H J - ,#,

o. 'wOS. Miefnbro
=

honorario es la persona natural o juridica que’ par su actuacién

a que se refiere el articulo cuarto ya mencionad

comprometida con los nifios enfermos de «ancer y de escasos
/

i - . 3

/del Nifio Leucémico, a -

recursos, pertenecientes a ié Corporacion
través de una donacion voluntaria mensuagi, trimestral o anual por
medio de PAT, PAC, depésito directo en Cuenta Corriente, donacidn
directa en oficinas de la Corporacion, descuiﬁ:’nto por planilla, entre

otras, haya obtenido esa distincién, en virtud de un acuerdo de la

Asamblea General, aceptada por el interesado. El no tendra obligacién

Scanned with CamScanner



las

a |voz en

s6lo tendrd derecho

alguna con la Corporaclon vy
a marcha de

Asambleas Generales, a ser Informado periddicamente de *

la instituclén y a asistir a los eventos anuales que IaICDrDOfﬂCw”
|

realice. Las personas jurldicas hardn uso de sus dq_rer:hOS.. por

intermedio de su representante legal o apoderadoi” b.Cinco.
|

Modifiquese el articulo Octavo de los estatutos., en el sentido de

modificar _las_condiclones por las cuales se adquiere la calldad de

socio_activo, por lo_que la_nueva redacclén es la sigulente: “Articulo

Octavo: La calldad de soclo activo se adqulere por suscripcién del

acta de constitucién o por la aceptacién del Directorio, por los

dos/tres de sus miembros, de la solicitud de ingreso en la cual se

manifieste plena conformidad con los flnes de la Corporacién y se

flelmente los Estatutos, los

comprometa el solicitante a cumplir

Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General
de Socios. Se adquiere la calidad de socio honorario por acuerdo de la
Asamblea General de Soclios, aceptada por el interesat_:lo." b.Seis,

Modifiquese el articulo Décimo de los estatutos en orden a incorporar
relativo _a su_ acceso _a

un cuarto derecho de los socios activos

informacién del estado de cuentas, por lo gue la nueva redaccidn serd

la_ sigulente: “Articulo Décimo: Los socios activos tienen los

siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derécho a vozy

voto en las Asambleas Generales. b) Elegir y ser elegidos para servir

los cargos directivos de la Corporaciéon. c¢) Presentar cualquier

proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su

rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el
proyecto fuera patrocinado por e;l diez por ciento o mas de los socios
activos y presentado con, a lo mencs,' treinta dias de anticipacién a la
celebracion de la Asamblea General, deﬁeré ser tratadc; en ésta, a
menos que la materia sea de aduellas estipuladas en el articulo

dieciséis de estos Estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
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entro del plazo de

d)

Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse d
Directorio.

veinte dlas contados desde la presentacion hecha al
asi como

Pedir Informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
de sus actividades o programas.” b.Slete. Mldﬂﬂﬁiul_mu
i i as causales por

Décimo Primero de los estatutos, eén orden a incluir Otr
por lo _que la nueva

la_que se plerde |a calidad de socio honorario

redaccién es la siquiente: “Articulo Décimo Primero: La calidad de

b) Por renuncia ascrita

socio activo se plerde: a) Por fallecimiento.

presentada al Directorio. c) Por expulsion decretada en conformidad al

articulo décimo segundo letra d) de estos estatutos. Tratédndose de '
se plerde la calidad de tal, por acuerdo de la
adoptado por motivos graves Y fundados, por

rérmino de la

socios honorarios,

Asamblea General,

presentada al Directorio y por

renuncia escrita
b.Ocho.

personalidad juridica en el caso de personas juridicas

Modifiquese el articulo Décimo Segundo de los estatutos, en orden a
ion, por _una

reemplazar_al Tribunal de Etica que lintegra la Corporac

Comisién de- Etica y estab[ecer las sanciones aplicables a los soCIiOS

activos y el nrocedlmiento para aquello. por lo gue la nueva redaccidén

es la srgglentg “Articulo Décimo Segundo: La Comisiéon de Etica de

que trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa investigacion de los

hechos efectuada por un Instructor, podrd sancionar a los socios con

se sefialan mas adelante. La

las medidas disciplinarias que

investigacion Se encargara a un Instructor, que sera una persona
integrante (socio activo) de la Corporacidon, nc comprometido en el
hecho que se investiga, quien .serd designado por el Directorio. La

Comisién de. Etrca podrd aplicar Ias 5|gmente5 medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal. b) Amonestacion por escrito. c) Suspension:
Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion,

por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo
oventa dias en

noveno. Dos. Transitoriamente, por atraso superior a n
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|a
hra con
el cumplimiento de sus obligaclones BECUEIBTINS |
a
inmedlato al cumplirse
ones, Sse

suspensiéon que cesara de

Corporacion,
1
obligacién morosa, Tres. Tratdndose de Inasistenclas a reun
tres o més Inasistencias Injustificadas,

la suspensién por

aplicara
, ; no
dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado
e la Comision de

podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo qu
ales

Etica haya determinado derechos especificos respecto de los cu

queda suspendido. d) Expulsién basada en las siguientes causales:
las obligaciones pecuniarias para con la

sea por cuotas

Incumplimiento de
consecutivos,
i

Uno.
meses

Corporacian durante seis
ordinarias o extraordinarias. Dos. Causar grave dafio de palabra, por

escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio debe
haber sido comprobado por medios incuestionables. Tres. Haber
sufrido tres suspensiones en sus derechos por alguna de las causales

establecidas en la letra c) de este articulo, en un periodo de dos afios

contados desde la primera suspension. Las medidas disciplinarias,

entre ellas la expulsién, la resolverd la Comisién de Etica, previa

investigacién encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el
presentar sus descargos y defenderse de la

derecho de ser oido,
acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciara

citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, el
Instructor elevard los antecedentes a la Comisién de Etica para que
dicte fallo, proponiendo la apiic_acilén de. una medida disciplinaria
prevista en el estatuto c la a'bsol_ucfc‘)n. La Cbrnis.ién de Etica debera
fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda

ampliarse ese plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucién del Comité de Etica deberd notificarse al socio mediante

carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacién, o al que tenga registrado en la

Corporacién, si no comparece. La notificacién se entenders practicada
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la oflcina de

al quinto dfa habll después de entregada la carta on
misma

correos. De la expulslién se podrd pedir reconsideracién ante la
lea

Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamb
dias habiles,

plazo de treinta

dentro del
General

Extraordinaria,
notificacién.

la respectiva

General
La Asamblea

a este efecto, la

a. Si

contados desde
Extraordinaria deberd ser citada especialmente par

cual resolverd en definitiva la aplicacién de la medida disciplinari

el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comisién de Etica
Quien fuere
=

deberd ser ratificada también por la Asamblea General

excluido de la Corporacién sélo podra ser readmitido despues de un

afio contado desde la separacién, previa aceptacién del Directorio, que
mas proxima que se

debera ser ratificada en la Asamblea General
celebre con posterioridad a dicha aceptacién.” b.Nueve. Modifiguese

la Corporacién en 1o

estatuto de

el articulo Décimo Tercero del
gue por cualquier causa

relativo _a la fecha hasta la cual
deien de pertenecer a la Corporacién, deben cumplir sus obligaciones

pecuniarias: “Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera

pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesion
En ningin caso podra

los socios,

que celebre después de present,édas éstas
transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la presentacion, sin

que el Directorio conozca de ellas vy resuelva, Las solicitudes de

ingreso presentadas con diez dias de anticipacién a la fecha de la

celebracién de una. Asamblea General en que deban realizarse

elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha

w

Asamblea. Las renuncias, para que sean validas, deben ser escritas, vy
la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir

autorizada ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales

tendrd la repuncia plena vigencia,.no siendo necesaria la aprobacion
f

por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa

dejare de pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con las
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ysta la fecha
obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, has
- e rti
en que se plerda la calidad de socio.” b.Diez. ]

i i la fec
Décimo Cuarto del estatuto de la Corporacion, en lo relatly
; ra en el
d r Asamb G |_Ordi a CUﬂ:‘ =€

; | a_de
mes de abril. v en orden a eliminar la referencia a 1a Cuot

: i . : U
incorporacion, por tanto, la nueva redaccion serd I U

"Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo

colectivo principal de la Corporacién e integra el conjunto de sus

socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,

siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma

establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes ¥y
reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extracrdinarias.

|
La Asamblea se reunira ordinariamente una vez al afio ¥y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la
Corporacién. En el mes de Abril de cada afno se celebrara la Asamblea
Generar Ordinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance,
Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las
elecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrad estatlecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, qﬁe no podra
exceder en noventa dias a la fecha original, cuando ‘razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho cas;o, se cumplira
con lo dispuestn en el articulo décimo séptimo de estos estatutos. En
la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria, conforme a
lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. En
la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de la Corporacidon, a excepcidén de '.t:lrs
que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales

Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea

General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera
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i la
nta dias Y
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de nove

. racter de
Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el ca

Asamblea Ordlnaria.” b.Once. W&ME

4 la_cuota extraordinaria
el cual

en lo relativo a la oportunidad en que se fiiar

conforme al articulo cuadragésimo cuarto de los estatutos,

serd en Asamblea General Extraordinaria, por tanto. la__nueva
ccid igue: “Articulo Décimo Quinto: Las

Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el

Directorio acuerde convocarlas o cada vez que Io soliciten al

Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los
miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas
‘Generales Extrao;'dinarias se fijard la cuota extraordinaria conforme lo
sefialado en el articulo cuadragé.sirho cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias linicamente podran tratarse las
materias indicadas en la cun_vocatoria; cualquier acuerdo que se
adopte sobre otras materias sera nulo y &e ningan valor”. b.Doce.

Modifiquese el articulo Décimo Sexto del estatuto de la Corporacion en

orden a incorporar otras materias gue serdn objeto de la Asamblea

General Extraordinaria, por tanto la nueva redaccion serd la_ Gue

sigue: “Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la

Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a)
De la reforma de los estatutos de la Corporacion y la aprﬁbacién de
sus reglamentos; b) De la disolucién de la Corporacié.n; c) De la
fusién con otra Corporacion; d) De las reclamaciones e-n contra de los
Directores, de los socios de la Comisiéon Revisora de Cuentas y de la
Comisién de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresiéon grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspension o la deStitu_{‘lén, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civ'iles y criminales

que la Corporacién tenga derecho a entablarles; e) De la asociacion de
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la entidad con otras instituciones similares; f) De la
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hipoteca, permuta, cesién Yy transferencla de bienes |
i e
i ajenar y
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y en J
g afios. LOS
arrendamliento de inmuebles por un plazo superior a tres

peran
acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢), e) V¥ ] 48

s RRR. -idente €n
reducirse a escritura puoblica que suscribird el Presi

. - . i caso
representacion de la Corporacién, sin perjuicio de que ¢n un

.
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar pods

i o e.
especial para este efecto, a otra u otras personas.” b.Trec

Modifiguese el articulo Décimo Séptimo de los estatutos en lo relativo

a_incorporar a quién corresponde el envio de las citaciones a los

socios de la Corporacién, por lo que la nueva redaccion sera la que

sique: “Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas

Generales se haran por medio de un aviso que debera publicarse por
una vez, con cinco dias de anticipacién a lo menos, y con no mas de
v;einfe, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacion
regional. En dicha publicacién se indicara el dia, lugar, hora y objeto
de la reunion., No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de qudrum no se lleve a efectd la primera.
La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que el
Secrets;-\rio no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo
podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el
diez por ciento de los socios actives. Asimismo, se enviard carta o
circular al domicilio que los socios tengan registrado en la
Corporacion, con a lo menos cinco dias de anticipacion y no mas de
treinta al dia de la Asamblea. El extravio de la carta de citacion a que

se refiere el inciso anterior, no afectara la validez de la Asamblea.”

b.Catorce. Modifiquese el articulo Vigésimo de los'estatutl;); en_lo

relativo a incorporar la obligacién de mantener un registro de
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por lo que la nueva redaccién serd la siguiente: “Articulo Vigésimo:
las Asambleas

De las deliberaclones vy acuerdos adoptados en
libro especlal de Actas ©

Generales se dejard constancia en un

: . .
Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevad

por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo ocurrido en la

reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes hagan sus veces y ademas por tres socios activos asistentes,

designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas

podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen

convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o

relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Corporacién deberd mantener permanentemente
actualizados, registros de sus asociados, directores y demas

autoridades 'que prevean los estatutos.” b.Quince. Modifiquese el

ticulo igési und de 6n__e

relativo al numero de directores v su retribucion, por lo que la nueva

redacciéon serd la que sigue: “Articulo Vigésimo Segqundo: La

institucién sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto

por un F'resit:hantﬂ;ir un Vicepresidenté, un Secretario y un Tesorero, es
decir, estard compuesto de cuatro socios. El Directo-io durard dos
afnos en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por
un nuevo periodo. Los directores ejercerdn su cargo gratuitaraente,
pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados
por el Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcion. ."Sin embargo, el Directorio podrd fijar- una retribucién
adecuada a aquellos directores que presten a la qr’ganizacién servicios
distintos de 'sus funciones como directores. De. *oda remun;racién 0

retribucion que reciban los directores, o las personas naturales o

juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o
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blea
por Interés o propiedad, debers darse cuenta detallada a la Asam

la
La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien
* b.Diecisels.

Corporacidn encomiende alguna funcién remunerada.

Hedlliauese el articulo Vigésimo Tercero de los_estatutes en orden a
mm%wwwmm
de Etica y establecer un nyevo procedimiento en caso de empate, por
uu—mﬂ—mﬂmwﬂgu “Articulo Vigésimo
la Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién
de

Tercero: E| Directorio,
de Etica se elegirdn en Asamblea General Ordmarla de socios,

acuerdo a las slguientes normas: a) Las elecciones se realizaran cada

dos afies. b) Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en
teniendo derecho a marcar tantas preferencias como

un solo acto,
no pudiendo acumular preferencias en un
1

candidatos haya por elegir,

repetir un nombre. c) Se proclamaran elegidos los

candidato, ni
candidatos que en la eleccign resulten con el

hasta completar los miembros de] Directorio; de la Comisiéon Revisora
d) Es

mayor nimero de votos

de Cuentas y la Comisién de ética, que corresponda elegir.

incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién

Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No completdndose
el ndmero necesario de Directores, de 'mipmﬁros' de la Comisién

Revisora de Cuentas o de la Comisidn de Etica, se procederad a

efectuar tantas elecciones como Séa necesario. Existiendo empate

entre dos o més candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las mas

altas mayorias respectivas, se repetird la votacion entre ellos vy, si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar
la Corporacién vy, si se

a la

antigliedad de los candidatos como socios de
sorteo. f) Habrd una

tratare de socios con la misma antigliedad, al
Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira
los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comisién se
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nda celebrar

._____.-:I-/'
| en que corresp@
pirectorio

r

constitulrd en la Asamblea Generd
El

erd publico. h)

e las
funclones, sin perjulclo d

elecclones. g) El recuento de votos S

elegido deberd asumir de inmediato sus
ue deb?2
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos @
jjarse
realizarse con posterioridad, para lo cual, deberad en ese acto 1
_o__ﬁﬁ_ﬂﬂ-dﬂ

una fecha.” b.Dieclislete. Mﬁﬂﬁﬂﬂ-—%ﬁéﬂm
nes para
lo relative a las prohibiclo

desempefiar el cargo de Director de la Corporacién DOr tanto la nueva

con un afio O

estatuto de la Corporacién en

elegido miembro del Directorio, cualquier soclo actlvo,
pre que al momento de la

mas de pertenencia en la Institucién, siem

e encuentre suspendido en Sus derechos,
tra c¢) de estos estatutos.

conforme a lo

elecciéon no s
dispuesto en el Articulo décimo segundo le
No podrdn ser directores las personas que hayan sido condenadas a

o del cargo fuere

pena aflictiva. El Director que, durante el desempef
condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
a de inhabilidad o incompatib‘lidad establecida por

impedimento o caus
debiendo el Directorio

la ley o los estatutos, cesara en sus funciones,
nombrar a un reemplazante que durarad en sus funciones el tiempo que

Director reemplazado”.

reste para completar el periodo del

b.Dieciocho. Modifiquese el articulé Vigésimo Séptimo del estatuto de

la Corporacion _en lo relativo a los deberes vy atribuciones del
Directorio de la Corporacion, por tanto la nueva redaccidén sera la que

sigue: “Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones

del Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus

Estatutos y las finalidades pe'rséguidas por ella; b) Administrar los

bienes de I? Corporacion e En\;'ertlr sus recursos; c) Aprobar los
proyectos y f:rogramas que se encuentren ajustados a los objetivos de
la Corporacién; d) Citar 3 Asarln.blea General de socios tanto ordinaria

como extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen estos
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‘Estatutos; e) Crear toda clase de ram
necesario para el

Reglamentos

oficinas y departamentos que se estime
fy Redactar los

la Corporacion;
que se

funcionamiento de

a ismos
necesarios para la Corporacién y las ramas Y organ
sus fines, y someter dichos

creen, para el cumplimiento de
mas proxima,

Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General
en forma provisoria,

negocios

como

intertanto aplicarlos
que estime

pudiendo en el

asimismo realizar todos aquellos asuntos ¥
necesario; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; h)
tanto de la

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual,

marcha de la Institucién como de la inversion de sus fondos durante el

periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance €

inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus

socios; i) Calificar la ausencia e imposibilidac de sus miembros para

desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo veinticuatro; j)

~ 4 ‘
Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la
aplicacién de sus Estatutos y Reglamentos; k) Las demas atribuciones

que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.” b.Diecinueve,

Modifiguese el a;tfggig Vigésimo Octavo del estatuto de la
Directorio _de la

lo relativo a las facultades del

Corporacién, en
Corporacién, por tanto la nueva redaccion serd la que sigue: “Articulo

los bienes de 1la

Vigésimo_Octavo: Como administrador de

Corporacién el Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir,

vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento vy administracién,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;

celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
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rédito, girar Y#iewo
girar, aceptar,
Y

de ahorro y de ¢

cuentas corrientes, de depésitos,

sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
cobrar, cancelar,

y demas documentos

prorregar

avalar, endosar, descontar,
pagarés, cheques

tomar,

pratestar letras de camblo,

negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
la

bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda 2
prendas, constituir,

Corporacién; contratar, alzar vy posponer

modificar, prorrogar, disclver y liquidar sociedades y comunidades;
mandatos

asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir

especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, 0 en
terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requisra la urgaﬁizaci‘ﬁn

administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato

condiciones que juzgue

que celebre los precios, plazos Yy

convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion,
desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;

comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar

todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la

por acuerdo de una Asamblea General

Corporacién. Sdlo
Extraordinaria se podréd comprar, vender, hipotecer, permutar, ceder y

transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a

tres afios. En el ejercicio de sus -funciones, los directores responderan

solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren
articul

a la Corporacién.” b.Veinte. Modifiguesa
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de los estatutos en lo_relativo a la ejecuc I
y 0s

manera que sigue: “Articulo Vigésimo Noveno: La ejecucion d€
Gﬂnﬁl'ﬂlp an su CHSD:

acuerdos del Directorio o la Asamble2
n el articulo

relacionados con cualquiera de las facultades indicadas €
precedente, seran llevadas a cabo por el Presidente de la Corpnratinﬂr

directorio © asamblea

salvo que, se pacte por los miembros del

general, en su caso, que los sefialados acuerdos, se lleven a cabo de

una manera diferente. El Presidente o la o las personas que S€
designen, deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o de! Directorio, en su caso, Y seran solidariamente
responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin

los terceros que contraten con la

embargo, no sera necesario 2
s del respectivo acuerdo, el que no les

Corporacién conocer los término
o_de los

b.Veintiuno. Modifiquese el articulo Trigésim

sera oponible”.
el Directorio, de la

estatutos, en lo relativo a la cantidad de sesiones d
manera que_Si : “Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar

con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran

por la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo en los

casos
de empate decidira el voto del que preside. E| Directorio sesionara,

que estos mismos estatutos sefialen . un quérum distinto. En caso

por lo menos, una Vez al mes, en la fecha que acuerden sus
integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara

constancia en un libro especial de actas, firmado por todos los

directores que hubieren concurrido a la sesion. ElI Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera

exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo

darse cuenta de ello en la proxima Asamblea. E| Directorio podra

sesionar extraordinariamente Yy para tal efecto el Presidente debera

citar a sus miembros. En estas sesiones s6lo podran tratarse las

materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de
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seslones

para las

constitucién ¥ funclonamiento establecidas
la

ordinarias en este articulo. E| Presidente estard obligado @ practicar
requleren dos © mas directores.”

articulo Trigésimo Cuarto de__los

b.Veintidés. Modifiguese el
de la manera_que slaue:

la_de cobrar la cuota de incorporacién,

" I
Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las
Y extraordinarias

sigulientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias

otorgando recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar

citacién por escrito, sl asi lo

los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que
o}

ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente,

con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se
c) Llevar la c“ontabilidad de la

giren contra dichas cuentas;

Institucién; d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer

anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario

de todos los bienes de la Institucién; f) En general, cumplir con todas
o]

las tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia,

el Director que designe el

imposibilidad, sera subrogado por
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serda el Directorio
quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo solo el

tiempo que faltare al reemplazado.” b.Veintitrés. Modifiquese el

los estatutos, con el propdsito de

articulo Trigésimo Quinto de
carqo de Secretario Ejecutivo por el de Director

oracion, de la

Ejecutivo, el gue ademds serd opcional para la Corp
manera que siqgue: “Articulo Trigésimo Quinto: Podra existir un

funcionario rentado con el titule de Director Ejecutivo, que sera

reemplazar el

designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con

Director Ejecutivo le corresponderd hacer

la confianza de éste. Al
s del Directorio sélo en los casos en que se le haya

cumplir los acuerdo
para un asunto dezerminado, pudiendo

otorgado un poder especial,
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a con derecho
sonad

las sesiones de Directorio s&l
sera una per
as
bro de la mism

concurrir a
Director Ejecutivo no formard parte del Dlrectorio,

ajena a la Institucidn y no tendrd la calidad de miem
ulentes

Al Director Ejecutivoe le correspondera reallzar las slg
Directorlo le asigne: a)
de

sin perjuicio de las que el
Corporacion,

organizacién administrativa de la

funciones,
ctorio, velando per

Estructurar la

acuerdo a las insfrucciones que le imparta el Dire
esorero

su correcto funcionamiento; b) Llevar conjuntamente con el T

la contabilidad de la Institucién, elaborando el balance Yy presupuesto

s
anual para presentarlo al Directorio; ¢) Celebrar los actos ¥ contrato

aprobados por el Directorio conforme a las condiciones ¥ modalidades
haya conferido

que éste haya fijado, respecto de los cuales se _I_e
poder especial para ello; d) Ejercer las facultades que el Directorio le

hubiere especialmente delegado. El directorio podra delegar en el

Director Ejecutivo, solo las atribuclom—_:s ne_cesari:_as para ejecutar las
rﬁedldas econdémicas que s;e acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucién; e) Proponer al
Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al

mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también
b.Veinticuatro. Modifiguese el articulo

a su organizacién interna.”
Trig o Octavo, Trigésimo Noveno, Cuadragésimo y Cuadragésimo

igésim
en el sentido que todas las referencias

los estatutos,
de Disciplina deben entenderse hechas a la

Primero de

realizadas al Tribunal
Comisién de Eticas y que cada expresién “Tribunal” sea reemplazada

sigue: ™“Articulo

de la manera aque

por la palabra_ “Comisidn”,
Trigésimo Octavo: Habrd una Comisién de Etica, compuesta de tres

miembros, elegidos cada dos afios en la Asamblea General Ordinaria

los requisitos establecidos en el articulo

Anual en la forma y con
vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comisiéon durarédn dos afios

en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente. Articulo
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de entre

Irigésimo Noveno:
: La Comlslén de Etico se constitulr

treinta dias sigulentes a sy eleccién, procediendo @ designar,
nla

sus miembros, un Presidente y un Secretario, Debera funcionar co

mayoria abscluta de sus mlembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En casoc de empate, decldira el
voto del que preside. Todos los acuerdos de la Comision deberdn
constar por escrito y los suscribirdn todos los mlembros asistentes @

la respectiva reunién. Articulo Cuadragésimeo: En caso de ausencla,

fallecimiento, renuncia o Imposibilidad de alguno de los miembros de
el Directorio le

la Comisiéon de Etica para el desempefio de su cargo,
6lo el tiempo

nombrarad un reemplazante que durard en sus funciones s
la Comision

que faltare para completar su periodo al miembro de
tivo de la

reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio ac
Corporacién. Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el

miembro de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.
Articulo Cuadra imo im . En el cumplimiento de sus

funciones, la Comisién de Etica, estard facultada para aplicar sélo las

sanciones que establece el articulo doce, en la forma que sefiala dicho
el articulo cuadragésimo

articulo.” b.Veinticinco. Modifiquese

sequndo _del estatuto de la Corporacién, en lo relativo al patrimonio
equndo:

social, de la_manera que sique: " rticulo Cuadragésimo

El patrimonio de la COrporacién' estd formado por las cuotas ordinarias

y extraordinarias, determinadas con.arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios remunerados que

preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones vy

subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las

Municipalidades o del Estado y demads bieneé que adquiera a cualquier

titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la

Corporacién, no podrén por motivo alguno distribuirse a sus afiliados
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hi atn en caso de disolucién, debiéndose emplear €n ——
b.Veintisels. Medifiquese €

mp_ﬂlﬂﬂﬂi_g!_.!ﬂ—'ﬂ
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de sus fines estatutarios”.

cuadragésimo Tercero de los estatutos, en orden 2

cuota ordinaria_y eliminar t@gg_ng.f_gﬂﬂﬂlé——i’,_l_a__wﬂ
: que_slgue:
por lo gque la nueva redaccion es la Qi

incarporacién,
La cuota ordinaria mensual serd

“Articulo Cuadragésimo Tercero:
a anual a propuesta del

determinada por la Asamblea General Ordinari
ni superior a

de 1a

y no podrd ser inferior a cero coma cero cinco
ensual(es).

recaudacién de 1as

Directorio,
El Directorio

cero coma ocho unidad(es) tributaria(s) m

estard autorizado para establecer que el pago Y
o] semestralmente."

cuotas ordinarias, se hagta mensual, trimestral
b.Veintisiete. Modifiquesé el articulo Cuadragésimo Cuarto de los
poracién en orden a modificar el valor de la cuota
la_ gque sigue:

estatutos de la Cor

por lo que la nueva redaccién es

extraordinaria,

“Articulo Cuadragésimo Cuarto: Uas cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, @ propuesta
del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero cinco ni
superior a Una unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procederad a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran
las necesidades de la Corporacion. No podré fijarse mas de una cuota

extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas

extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto para

el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.”

b.veintiocho. Modifiquese el articulo Cuadragésimo Quinto de los

estatutos de la Corporacion, en orden a modificar el procedimiento

para la reforma de los estatutos, por lo que la nueva redaccidén es la
La Corporacion podra

que_sigue: “Articulo Cuadragésimo Quinto:

modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una Asamblea General

Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos
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presentes.” b.VeI'ntlnucve, Mﬂjlﬁ_qum_,gj_uilium—‘guﬂ
Sext
exto del estatuto de |a Corporaclén, en lo_relativo a las & =~

disolucién a |a Institucidn a la que se destinarén_ms_m;uiﬂﬁ—d—e—m
Corporacién en el evento de que ésta sea disuelta yoluntariamente ©

p
or decreto forzado, |la cual sersd. la Instituclén sin fines de lucro, con

personalidad juridica vigente denominada "Fundacién Nuestros Hijos™.

Por tante, la nueva redaccién sera la que sigue: "“Articulo
Cua gésimo Sexto: 5 : i
dra o : La Corporacién podra fusionarse o disolverse

voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria

adoptada por los dos tercios de los socios presentes. Acordada la
disolucién voluntaria, o decretada la disoluc'én forzada de l2
Corporacién, sus bienes pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con

personalidad juridica vigente denominada "Fundacién Nuestros Hijos".

c) Otorgar un texto refundido de los estatutos de la

Corporacién, que recoja tndals las modificaciones que sean
aprobadas en esta Asamblea. La sefiora Presidenta indicé a los
socios activos la coﬁveniencia de otorgar un texto refundido de los
estatutos de la Corporacién, que incluya las modificacicnes acordadas
en la presente Asamblea. Al respecto, la Presidenta propuso omitir la
lectura del texto refundido de los estatutos de la Corporacion que se
propone, toda vez que copia del mismo fue entregado con anterioridad
a -I‘as socios activos, dejdndose constancia de su texto en el acta. Al
respecto, la Asamblea acordé por unanimidad, omitir la lectura del
texto refﬁndido de los estatutos de la Corporacion que se propone Yy
aprobar la propuesta del texto refundido de los estatutos, que es del

siguiente tenor: TEITULO PRIMERO Del Nombre, Domicilio, Objeto,

Duracién y Namero de Afiliados. Articulo Primero: Constitiyase
una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

denominara

Corporacion del Nino Leucémico CONILE”, que podra usar también el
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¢ normas

. + A or la
nombre de “O.N.G. CONILE”. La Corporacion s€ regira P -
: ivil, por '@
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo civil
, ' nientos,
disposiciones contenidas en la Ley Numero veinte mili qul
o

en la Gestic‘in publica,

sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana
lols presentes

reemplace Yy Ppor

disposicién legal que la
sera la

por la

estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion

Comuna de Temuco, Provincia de Cautin, Region de la Araucania, sin
ntos del

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros pu

pais. Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone

ni aquellos de las entidades que deban

fines sindicales o de lucro,
prohibida toda accion de

regirse por un estatuto legal propio. Estara
cardcter politico partidista. Articulo Cuarto: La Corporacion tendra
por finalidad u objeto la promocion del desarrollo ;'ie las personas Yy
familias, que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra

en los siguientes @ambitos de accion:

realizar sus actividades
capacitacién, salud, vivienda, desarrollo comunitario, en lo

educacion,
y sin que esta

objetivos
podra: a) Realizar

urbano y rural. Para conseguir estos

enumeracién sea taxativa, Ila Corporacion
eventos. b) Crear,

encuentros, seminarios, simposios, CuUursos Yy

sostener y administrar Hogares u otros similares, de nifios enfermos

de céancer, derivados por los médicos Hemato-Oncélogo pediatricos
del Hospital Hernan Henriquez Arave'na, de la ciudad de Temuco y de
cualquier otro Hospital de la Novena Region o de la region respectiva,

en caso de desarrollar la Corporacion actividades en otros puntos del
pais. c¢) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas,
periédicos y libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de
material audiovisual. d) Otorgar atencién profesional especializada
individual y grupal, en asuntos relacionados con el objetivo. e)

PI’ i I PR . & =
omover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas

fo ' ; '
rmas o niveles. f) Asociarse en forma transitoria o permanente con
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extranje
otras Instituclones naclonales e Internacionales L2 —_—
) C r

es publ

persigan flnes andlogos. g) Colaborar con (nstituclen

- h
que le sean comunes. 1)

en materias
v modIificacion de

y municipales,

privadas
la autoridad competente

la dictaclén
n al desarrolio

Proponer a
cién. La

disposiciones legales y reglamentarias que propenda

social, en el dmbito propio de la. competencia de la Corpora
némicas que SE relacionen

Corporacién podréd realizar actividades eco
e la manera que

decidan sus érganos de administracién. Las rentas que perciba de esas )
fines de la Corporacién o a

la

con sus fines, asimismo, podra invertir sus recursos d

actividades sdlo deberédn destinarse a los
La duracién de

patrimonio. Articulo OQuinto:

o de socios no podra exceder de
to: Podra

incrementar su
Corporacién serd indefinida y el nGmer

cincuenta. TITULO SEGUNDO De los Socios. Articulo Sex
alguna de sexo, nacionalidad o

ser socio toda persona sin limitacién

condicién. Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos Yy
de

honorarios. Uno. Socio activo es la persona natural mayor

dieciocho afios, que tiene la ple'nitud de los derechos y obligaciones

Para ser socio activo se

que se establecen en estos estatutos.
requiere: a. Tener mas de dieciocho-afios de edad; b. Ser profesional,

técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere

En casos calificados de

de estos estatutos.

el articulo cuarto
conveniencia institucional, el Directorio podra, por la unanimidad de

sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona

requisito sefialado en esta letra b), posea

que no reuniendo el
experiencia en las materias a_'qlue sé refiere el articulo cuarto vya
mencionado. Dos. Miembro honorario es la persona natural o juridica
que por su actuacion comprometida con los nifios enfermos de cancer

y de escasos recursos, pertenecientes a la Corporacion del Nifo

Leucémico, a través de una donacion voluntaria mensual, trimestral o

anual por medio de PAT, PAC, depdsito directo en Cuenta Corriente,
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plan a, e

d-escuento'F'U"
do de

d de un acuer

donacién directa en oficinas de la Corporaclén,
rendré

entre otras, haya obtenido esa distinclén, €n virtu

i El no

|a Asamblea General, aceptada por el interesado.

n

: . : g ho a voZ e
obligacién alguna con la Corporacion ¥ s6lo tendrd derec

la

informado perlédicamente de

a ser
anuales que la

las Asambleas Generales,
los eventos

marcha de la institucién y a asistir a
s derechos,

as juridicas haran uso de su

o apoderado. Articulo

Corporacién realice. Las person
suscripcién del

representante legal

por intermedio de su
Octavo: La calidad de socio activo se adquiere por
la aceptaciéon del Directorlo, por los

acta de constitucion o por
o en la cual se

de la solicitud de ingres
s fines de la Corporacion y se
los

dos/tres de sus miembros,

manifieste plena conformidad con lo

cumplir los Estatutos,

fielmente

solicitante a
y de la Asamblea General

comprometa el

Reglamentos y los acuerdos del Directorio
alidad de socio honorario por acuerdo de la

aceptada por el interesado. Articulo

las siguientes obligaciones: a)

de Socios. Se adquiere la c

Asamblea General de Socios,

Noveno: Los socios activos tienen
que fueren legalmente convocados; b) Servir

Asistir a las reuniones a
eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados

con

y las tareas que se le encomienden: c¢) Cumplir fiel y oportunamente
las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidén; d) Cumplir las
disposiciones de los Estatutos vy Reglamentos de la Corporacién vy
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de-

Los socios activos tienen los - siguientes

Socios. Articulo Décimo:
derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las

Asambleas Generales. b) Elegir y ser elegides para servir los cargos

directivos de la Corporacion. c¢) Presentar cualquier proyecto o

proposicion al estudio del Directerio, el que decidira su rechazo o

inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el prbyecto fuera

patrocinado por el diez por ciento o mas de los socios activos Yy
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anticipacién @ "
a

dias de
do en ésta,

presentade con, a le menos, treinta

celebracién de la Asamblea General, debera ser trata
articulo

n el

menos que la materia sea de aquellas estipuladas ¢©
ara una

dieciséis de estos Estatutes, en cuyo caso debera citarse P
Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de
Directorio. d)

veinte dias contados desde la presentacién hecha al
asi como

Pedir informacién acerca de las cuentas de la Cecrporaclon,
Articu écimo

r o: La

33

de sus actividades o programas.

calidad de socio activo se pierde: a) Por fallecimiento. b) Por renuncia
Por expulsién decretada en

escrita presentada al Directorio. c)
conformidad al articulo décimo segundo letra d) de estos estatutos.
se pierde la calidad de tal, por

Tratdndose de socios honararios,
motivos graves Yy

acuerdo de la Asamblea General, adoptado por
por término

Articulo

fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio Yy

de la personal'fdad juridica en el caso de personas juridicas.

Décimo Sequndo: La Comisién de Etica de que trata el Titulo VIII de

estos estatutos,'previa investiéacién de Ios‘hechos efectuada por un
Instructor, podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias

que se sefialan mas adelante.- La.iinvestigacién se encargara a un
Instructor, que serd una pelrsona integrante (socio activo) de la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien
sera deslgna_do por el Directorio. La Comision de Etica podréd aplicar
las siguientes meciidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal. b)
Amonestaciéon por escrito. ¢) Suspension: Uno. Hasta por tres meses
de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo noveno. Dos. Transitoriamente,
por atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspensién que

cesard de inmediato al cumplirse la obligacion morosa. Tres.

Traténdose de inasistencias a reuniones, se aplicara la suspension por
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afio calendarlo.

il B o 4 EE

dentro del

tres o mas inasistencias Injustificadas,

4 hacer
socio afectado nNO podra '
la Comlsién de Etica hay?2

de los

uso de

Durante la suspension el

salve que
cuales queda

respecto
las siguientes cad
para

ninguno de sus derechos,
determinado derechos especificos
sales: Uno.
suspendide. d) Expulsién basada en
pecuniarias con la

obligaciones
cuotas

consecutivos,
grave dafio de palabra,

Incumplimiento de las
sea por

Corporacién durante seis meses
por

ordinarias o extraordinarias. Dos. Causar
gl dafo debe

escrito o con obras a los intereses de la Corporacion.

incuestionables. Haber

Tres.

medios
s causales

haber sido comprobado por

sufrido tres suspensiones en sus derechos por alguna de la
en un periodo de dos anos

establecidas en la letra ¢) de este articulo,
contados desde la primera suspensién. Las medidas disciplinarias,

entre ellas la expulsién, la resolverd la Comision de Etica, previa
socio tendrd el

investigacién encargada al Instructor, ante quien el
la

derecho de ser oido, presentar sus descargos Y defenderse de
acusacién que se formule en su contra. La investigacién se iniciara
citando personalmente al socio. Una vez terminada la iinvestigacién, el
Instructor elevara los antecedentes a !a'Comisién de Etica para que
dicte fallo, proponiendo la apllcacién de una medida disciplinaria
prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica deberd
fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicic de que pueda
ampliarse ese plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucién del Comité de Etica deberd notificarse al socio mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya 'ihdicado al
hacerse parte en la investigaciéon, o al'que tenga registrado en la
Corporacidn, si no comparece. La notificacion se entendera practicada
al quinto dia hdbil después de entregada la carta en la oficina de

correos, De la expulsidon se podrd pedir reconsideracién ante la misma

Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea
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ias hablles -
General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dia

| La Asamblea General

notificacién.
este efecto la

la respectiva

contados desde
Extracordinaria deberd ser citada especialmente para
jsciplinaria. =1

‘cual resolverd en definitiva la aplicacién de Ia medida d
la Comisién de Etica

la expulsién aplicada por
Quien fuere

socio no apela,
r la Asamblea General.

el
deberd ser ratificada también po
excluldo de la Corporacién sdlo podra ser readmitido después de un
afio contado desde la separaciéon, previa aceptacion del Directorio, qué
deberd ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se b
celebre con posterioridad a dicha aceptacion. Articulo Décimo
Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesién-qv.ue celebre después de presentadas

sde la

éstas. En ningiin caso podrd transcurrir mas de treinta dias de
rio conozca de ellas v

fecha de la presentacién, sin que el Directo
ingreso presentadas con diez dias de

resuelva. Las solicitudes de
a General en

anticipacion a la fecha de la celebracién de una Asamble

deberan ser conocidas por el

realizarse elecciones,
para que sean

que deban

Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias,
la firma debe ser ratificada ante el

validas, deben ser escritas, Y
Secretario del Directorio, © venir autorizada ante Neotario Publico.

Cumplidos estos requisitos formales tendrad la renuncia plena vigencia,
no siendo necesaria la aprobacién por el Directorio o por la Asamblea.

dejare de pertenecer a la

El socio que por cualquier causa
Corporacion,. debera cumplir con las obligaciones pecuniarias que

hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad

de socio. TITULO TERCERO De las Asambleas Generales. Articulo

Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal
de la Corporacién e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos

obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos

se hubieren tomado en la forma establecida por astos estatutos y no
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Asambleds

. Habra
fueren contrarios a las Leyes Y reglamentos nird
La Asambled S€ I

Generales Ordinarias vy Extraordinarias.
vando lo exl

xtraordlnarlamcnte c
e Abril de cad
el Dlrectorio

jan

ordinariamente una vez al afio y e
a aﬁD se

las necesidades de la Corporacién. En el mes d

i |
celebrard la Asamblea General Ordinaria, €n la cud

) nterior y s€
presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio @

tos pstatutos, cuando

procederd a las elecciones determinadas por s

Asamblea, podrd

corresponda. El Directorio, con acuerdo de la

; i hora
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, Y

) : - |
lugar, que no podrd exceder en noventa dias a ta fecha original,

cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho

caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de

estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota

ordinaria, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero

de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podréd tratarse

cualquier asunto relacionado con los intereses de la Corporacioén, a

excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare
una Asamblea General Ordinaria en el tlenl"-po estipulado, el Directorio
deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa
dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de
Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo uinto: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio
acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a o menos un tercio de los miembroé activos,
indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas Generales
Extraordinarias se fijard la cuota extraordinaria conforme lo sefialado
en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las

Asambleas Generales Extraordinarias unicamente podran tratarse las

materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se
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adopte sobre otras materias serd nulo ¥y de ningun yaler.
ente a |a Asa-nblen G

pécimo Sexto: Corresponde exclusivam
g) De la reform

a de

Extraordinaria tratar de las sigulentes materias:
los estatutos de la Corporacién y la aprobacion de sus reglamentos; h)
la Corporacién; 1) -De la fuslén con otra

de

De la disoluclédn de

Corporacién; j) De las reclamaciones en contra de los Directores,
as y de la Comisién de

los soclos de la Comisién Revisora de Cuent
ponda, por

Etica, para hacer efectiva la responsabilidad gque les corres
transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante 3
fueran comprobados; sin

la suspension o la destitucién, si los cargos
que la Corporacién tenga

perjuicio de las acciones civiles y criminales
la entidad con otras

derecho a entablarles; k) De la asociacion de
Iy De la compra, venta, hipoteca, permuta,

instituciones similares;
constitucién de

de la

cesién y transferencia de bienes raices,
y el arrendamiento

servidumbres y prohibiciones de gravary enajenar
tres afios. LoOS acuerdos a que se

de inmuebles por un plazo superior a
e) y f) deberan reducirse a escritura

refieren las letras a), b), c),
de la

Presidente en represe ntacion

pablica que suscribira el
caso determinado, la

sin perjuicio de que en un

Corporacion,
pueda otorgar poder especial para

Asamblea General Extraordinaria

este efecto, a otra u otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las

citaciones a las Asambleas Generales se haran per medio de un aviso
carse por una vez, con cinco dias de anticipacion a lo

que debera publi
con no mas de peinte, al dia fijado para la Asamblea, en un

menos, Y
diario de circulacién regional. En dicha publicacién se indicara el dia,
lugar, hora y objeto de la reunion. No‘podré citarse en el mismo aviso
para una segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién debera despacharse por el Secretario,

en conformidad a lo dispuesto en el articulo tricésimo tercero, letra

b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a
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la
lo podra hacer, en Su defector )
soclos actives:

Asambleas Generales,
por ciento de

los

absoluta de los directores o el diez
los

| - 0 cir I m i u'e.

anticipacién y no mas de treinta al dia de !
no afectara la

la carta de citacién a que se refiere el inciso anterior,

iculo Deéci Octavo:

Las Asambleas

validez de la Asamblea.
taladas ¥

!ega\mente ins

Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
la mitad mas uno de

constituidas si a ellas concurriere, a lo mMenos,
uérum se dejara constancia

los socios activos. Si no se reuniere este q
bera disponerse una nueva citacion
de la primera

de este hecho en el acta y de para

dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al
citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos
que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran

por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los

casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio active tendra derecho a un

voto, pudiendo delegario en otro socio mediante una simple carta
poder. Cada socio activo, ademds de hacer uso a su derecho a voto,

sélo podréd representar a un socio activo. Los poderes seran calificados

Articulo Vigésimo: De las

por el Secretario del Directorio.

deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure
la fidelidad de las mismas, el.que sera llevado por el Secretario. Estas
Actas serdn un extracto de lo ocurrido en la reunidon y seran firmadas
por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y
ademds por tres socios activos asistentes, designados en la misma
Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes
estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos,

por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion,
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por otra parté LSS

constitucién y funcionamiento de la Asamblea.
gistI‘Os

. : alizados re
Corporacién deberd mantener permanentemente actualis

que prevean e

de sus asoclados, directores y demads autoridades

estatutos. Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Ge

y actuara como

nerales

seran presididas por el Presidente de la Corporacion

hagan Sus
Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que g

F sidente
veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresi

ropia
y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la prop

g i torio.
Asamblea designe para ese efecto. TITULO CUARTO Del Direc

Articulo Vigé o undo: La institucior sera dirigida Y

un
administrada por un Directorio compuesto por un Presidante,

estara
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, es decir,

; - : fi en Ssus
compuesto de cuatro socios. El Directorio durara dos anos

: nuevo
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por o

periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero

tendran derecho a ser reembolsados de.los gastos, autorizados por el
Directorio, que justificaren haber efectuado en el e:ercicio de su
funcién. Sin embargo, el Directorio podrd fijar una retribucion
adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion servicios
distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracién o
retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o
juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o
por interés 6 propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea.
La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien la
Corporacién encomiende atgune_a_-:funcién.rerrunerada. Articulo
Vigésimo Tercero: El Directolrio,- la Comisién Revisora de Cuentas y
la Comisién de Etica se elegirdn en Asamblea Genera! Ordinaria de

socios, de acuerdo a las siguientes normas: a)} Las elecciones se

realizaran cada dos anos. b) Cada socio activo sufragard en forma

libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
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) mular
i dlendo acu
preferencias como candidatos haya por elegir, n© pu

aran
: Se prociam
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. c)

maYQr

2 : - n con el
elegidos los candidatos que en la eleccion resulte

Directorio, de 12

nimero de votos hasta completar los miembros del

- e rresponda
Comisién Revisora de Cuentas y la Comision de Etica, que €O P

’ ijembro de
elegir. d) Es incompatible el cargo de Director con el de mi

P I No
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e)

completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de 12
Comisién Revisora de Cuentas o de la Comision de Etica, se procedera
a efectuar tantas elecciones como sea necesario. Existiendo empate
entre dos o mas candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas
altas mayorias respectivas, se repetird la votacién entre ellos vy, si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, 2 la

antigliedad de los candidatos como socios de la Corporacién y, si se

tratare de socios con la misma antigiedad, al sorteo. f) Habrd una

Comision de Elecciones, integrada -por.tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimiré
los empates que en ella puedan ﬁ'ro:cl'ucirse. Dicha Comisién se
constituird en la Asamblea General en que corfesponda celebrar las
elecciones. g) El recuento de votos sera publico. h) E! Directorio
elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba

realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse

una fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,

ausencia, renuncia, destitucion ﬁ imposibilidad de ur Director para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante
que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar
su periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la

Inasistencia a sesiones por un periodo  superior a seis meses
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consecutivos. Articulo Viaésimeo Quinte:

ella,
quince dias siguientes a

que se ellja el Directorio, o dentro de los ]
eI'DIrectnrio deberd elegir, en wvotacliéon secreta de entre su
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un cacretario ¥ un

sera tamblén de la

Tesorero. El_Presidente del Directorio o
- : . e ra las
Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente ¥y tend

- quier causa

demds atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por cual
la oportunidad que

establece el articulo catorce, el Directorio continuard en funciones )
ue sea reemplazado

no se realizaran las elecciones de Directorio en

con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta g

io V e

en la forma prescrita por los Estatutos.
o active, con

Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier soci

un afio o mas de pertenencia en la Institucién, siempre que al

momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos,

conforme a lo dispuesto en el Articulo décimo segundo letra c) de

estos estatutos. No podrén ser directores las personas Gue hayan sido
condenadas a pena aflictiva. EI Director que, durante el desempefio
del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en

cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesarda en sus funciones,
debiendo el Directorio nombrar-a -un reemplazante que durara en sus

funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director

reemplazado. Articulo Vigésimo Séptimo: Serdrn deberes vy

atribuciones del Directorio: 1) Dirigir la Corporacién y velar porque se
cumplan sus Estatutos y las fiﬁa‘lidadés perseguidas por ella; m)
Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus recursos; n)
Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los
objetivos de la Corporacidon; o) Citar a Asamblea General de socios
tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sefalen

estos Estatutos; p) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
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el
me necesario para

“anexos, oficinas y departamentos que se esti
los Reglamentos

mejor funcionamiento de la Corporacién; ) Redactar
os que S€

anism
necesarios para la Corporacién y las ramas Y org
dichos

fines, y someter

sSus

cumplimiento de
mas proxima,

creen, para el

Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General
forma provisoria,

negocios Qque estime

como

pudiendo en el intertanto aplicarlos en

todos aquellos asuntos V

realizar
las Asambleas Generales; s)

asimismo

necesario; r) Cumplir los acuerdos de
tanto de la

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual,
: nte el

marcha de la Institucién como de la inversion de sus’ fondos dura
: . . e
periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance

inventario, que en esa ocasién se someteran a la aprobacion de sus
para

socios: t) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros

desempefar el cargo, a que se refiere el articulo veinticuatro; u)
la

Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de

aplicaciéon de sus Estatutos y Reglamentos; v) Las demas atribuciones
que sefialen estos Estatutos y la Legislaciéon vigente. Articulo

Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de |la

Corporacién el Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir,

vender, permutar, dar y t(:;mar en arrendamiento y administracion,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes i.nmuebles por un periodo no
superior a tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos vy finiquitog; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;

celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y .cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito girar vy
I

sobregirar en ellas; retirar talonarios vy aprobar saldos; girar, aceptar
L ¢

tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar vy

protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
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. ipo de oper
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo P
anto corresponda @

cobrar y perciblr cu
prendas, constitulr,

la

bancarias o mercantlles;
Corporacién; contratar, alzar y posponer
; munidades;

modificar, prorrogar, disolver y liquidar socledades y €©
y voto; conferir mandatos

VOoZ

con derecho a
ce de herencias,

asistir a juntas

especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda cla
pagar las primas, apr

p{’)lizas; Ilflllal '
en EI
_.J

obar

legados y donaciones; contratar seguros,

liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las

importar y exportar; delegar

pélizas;
en

endosar y cancelar
socios, O

Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas
para ejecutar las medidas

terceros, sélo las atribuciqnes necesarias
las que

requiera 12 organizacién

econémicas que se acuerden Yy
estipular en cada contrato

administrativa interna de la I_nstitucién;
que juzgue

plazos y condiciones

que ' celebre los precios,

convenientes: anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
resolucion,

los contratos vigentes por

contratos; poner término a

desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;

comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar

todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la

Corporacién. Sélo por acuerdo- de una Asamblea General

Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y
transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar bienes.inmuebles por un plazo superior a

tres anos. En el ejercicio de sus fUnélones, los directores responderéan

solidariamente hasta de la culpa leve por los per:uicios que causaren

a la Corporacién. Articulo Vigésimo Noveno: La ejecucién de los

Asamblea General, en su caso,

acuerdos del Directorio o la

relacionados con cualquiera de las facultades indicadas en el articulo
precedente, seran llevadas a cabo por el Presidente de la Corporacion,

salvo que, se pacte por los miembros del directorio o Asamblea
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de
se lleven 2 cabo

s
general, en su caso, que los sefialados acuerdos, -
ersonas AQue

El Presidente o la © las P

a los términos del ac
solidariamente

sin

una manera diferente. ia
uerdo de

designen, deberdn cefiirse fieimente

en su caso, Yy seran

Asamblea o del Directorio,
nirlo.
la Corporacién en ¢€aso de contrave
con la

los

responsables ante
terceros que contraten

no sera necesario a
do, el que no les

embargo,
Corporacién conocer los términos del respectivo HGHE:

2 ; 3 ion
serd oponible. Articulo Trigésimo: El Directorio debera ses

i ; optaran por
la mayoria absoluta de sus miembros y Sus acuerdos se adop
salvo en

ar con

los casos

la mayoria absoluta de los directores asistertes,
: En caso de

que estos mismos estatutos sefialen un quorum distinto
ectorio sesionard, por lo

empate decidira el voto del que preside. El Dir
menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes. De

las delibergciones vy acuerdos del Directorio se dejara constancia en
los directores que

firmado por todos

de actas,
El Director que quisiere salvar su

un libro especial

hubieren concurrido a la sesién.

responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje

constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello

El Directorio podra sesionar

en la proxima Asamblea.

extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
' i

[}

miembros. En estas sesiones sbélo podran tratarse las materias objeto

de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de constituciéon y

funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este

articulo. El Presidente estara obligado a practicar la citacién por

escrito, si asi lo requieren dos o mas directores. TITULO QUINTO Del

Presidente y del Vicepresidente. Articulo Trigésimo Primero: »

al Presidente de la Corporacién: a)

Corresponde especialmente
Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b) Presidir

las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios; ¢)

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
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i
los Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretar
os trabajos

r |
otros miembros que el Directorio designe; d) organiza

des de 12
del Directorio y .proponer el plan general de activida
i estime
Institucién; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que
aquella

convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo Y
Firmar conjuntamente con

en que deba representar a la Corporacién.
los

Directorio,

el Tesorero o con el Director que haya designado el
' en general,

cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances Y,
miento de fondos de la

todos los documentos relacionados con el movi
la Asamblea General

Corporacién. g) Dar cuenta anualmente eéen
marcha de la

Ordinaria de socios, en nombre del Directorio, de la
de la misma; h) Resolver cualquier

Instituciéon y del estado financiero
asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio

mas préxima, su ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de los
estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién; j) Las demas
atribucfones_-que determinen estostEstatutos y les Reglamentos. Los
actos del répresentante de i;‘ﬁl'_.:Cprporacién, son actos de ésta, en
cuanto no excedan de los limites del Ministerio que se le ha confiado,
_en cuanto excedan de estos limites, s6lo obligan personalmente al
representante. Articulo Trigésimo Sequndo: El Vicepresidente debe
colaborar ﬁermanentemente con el Presidente en todas las materias
que a éste le son propias, correépondiéndole el control de |la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso
de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitorié, el
Presidente se.ré subrogado por el Vicepresidénte, el que tendra en tal
caso todas t:as atribuciones que éorresponden a aquel. En caso de

fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el

funciones hasta la te-minacién del

Vicepresidente ejercera sus

respectivo p_erl'oda. TITULO SEXTO Del Secretario, del Tesorero y
ésimo Tercero: Los deberes

del Director Ejecutivo. ulo

Scanned with CamScanner



A gt
Seico -
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a) Llevar el LI
e Socios;

del Secretario seran los sigulentes:
Libro de Registro d

Directorio, el de Asamblea de Socios y ¢l
ordinaria Y

5] CiUS
b) Despachar las citaciones a Asambleas de SO

F = c)
; : . s mismas;
extraordinaria y publicar los avisos de citacion de la

las Asambleas

Formar la tabla de sesiones del Dlrectorio Y de

achar con
Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactary dasn

' ' n de la
su firma y la del Presidente la correspondencia ¥ dOFumE“taClé

- J rresponda
Corporacién, con excepcién de aquella gue co ®

exclusivamente al Presidente y recibir y despachar |a correspondencla
en general. Contestar personalmente la correspondencia de mero
tramite; e) Vigilar y coordinar, que tanto los Directores como los
socios cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden

conforme a los Estatutcs y Reglamentos, o les sean encomendadas

para el mejor funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar las actas
en calidad de Ministro de Fé de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algln
socio de la Corporaciéon; g) Ca1ifiﬁar los poderes antes de las
elecciones; h) En general, cumplir todas las tareas que le

encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera

subrogado por el socio activo que designe el Directorio. Articulo

Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

g) Eqb;a_r las cuotas Iord.if_n_aria_s y extraordinarias otorgando recibos
por las cantidades cnrrespt}ndientes;lh} Depositar los fondos de M;a
Curpnraéi;éun en Iés cuentas corrientes o de ahorro que ésfa.abra 0
mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o c;n quien
designe el Directorio los cheques o retiros ce dinero que se giren
contra dichas cuentas; i) Llevar la Contabilidad de la_Institucién; j) -
Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la

Asamblea General; k) Mantener al dia el inventario de todos los bienes

de la Institucién; 1) En general, cumplir con todas las tareas que le

Scanned with CamScanner



o |mp051b’|”dﬂdf 4L
En €dso de

encomlienden. El Tesorero, en caso de ausencla,
designard

Directorlio.
el

Director que designe el

Directorio quien

subrogado por el

fallecimiento, serd el

renuncia o
que faltare al

reemplazante, el que durard en su cargo sdlc el tiempo

reemplazado. Articulo Trigésime OQuinto: Podrd

funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera

existir un

designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con

la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer

cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya

otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo
concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El

Director Ejecutivo no formara parte del Directorio, sera una persona

ajena a la Institucién y no tendrda la calidad de miembro de la misma.
realizar las siguientes

correspondera

Ejecutivo le
le asigne: a)

Al Director
Directorio

funciones, sin perjuicio de las que el
Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, de

acuerdo a las instrucciones que le imparta el Diractorio, velando por
su correcto funcionamiento; b) Llevar conjuntamente con el Tesorero

la contabilidad de la Institucién, elllabora.ndo el balance y presupuesto
anual para presentarlo al Directorio; c) Celebrar los actos y contratos
ondiciones y modalidades

abrobados por el Directorio conforme a IaSJ
les se le haya conferido

que éste haya fijado, respecto de los cu
poder especial para ello; d}' Ejercer las facultades que el Directorio le

hubiere especialmente delegado. El directorio podra delegar en el
Director Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
se acuerden y las que requiera la

medidas econdmicas que

organizacion administrativa interna de la Institucién; e) Proponer al
Directorio las medidas, normas' 0 procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que.preste la Institucion, como también

a su organizacién interna. TITULO SEPTIMO De la Comisién
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Revisora de Cuentas. Art B - e
los socios activos eled
gue

General Ordinarla Anual que corresponda,
oS,

puesta de tres soci

com
nes Y atribuciones

una Comisién Revisora de Cuentas,

duraran dos afios en sus funciones y cuyas obligacio
ralmente ¥y cuando la sit

s de ingresos Y

uacion
serdn las siguientes: a) Revisar trimest

lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobante
tivo deben exhibirle,

b) Velar

. p comao,
egresos que el Tesorero y el Director Ejecu

" A 05
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
e sus cuotas Y

porque los socios se mantengan al dia en el pago d
‘ : do a
representar al Tesorero cuando algun socio Se€ encuentre atrasa

i s
fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en su
pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la

marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de
cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria
Anual, un informe escrito éobre las finanzas de la Institucidon, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la

Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y e)
Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo Séptimo:

La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que

obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no
podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso
de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro que obtuvo la votaciédn inmediatamente

inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o mas
cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo
de un miembro, continuard con Ibs que se encuentren en funciones
con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionard con

la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos seran adoptados
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por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de em
Etica-

el voto del que preside. TITULO OCTAVO De la comisiéon de
sta

: simo Ocgtavo: Habrd una Comision de Etica, compue
la Asamblea General

de tres miembros, elegidos cada dos afos en
blecidos en el

Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos esta
articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comisién duraran

dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
> g
i

dentro de los treinta dfasi siguientes a su eleccion, procediendo a
designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.
Deberd funcionar con la mayoria abscluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En

caso de empate, decidird el voto_'de_l que preside. Todos los acuerdos

de la Comisién deberan constar por escrito y los suscribiran todos los

reunion. rticulo

miembros asistentes a la respectiva

Cuadragésimo: En -caso de _auséncia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para

el desempefo de su cargo, el Directofio_le nombrara un reemplazante

que durard en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar
su periodo al miembro de !a Comisiéon reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio activo de la Corporacién. Se considerard que

existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste

por un perfiodo de tres meses. Articulo Cuadragésimo Primero: En

el cumplimiento de sus funciones, la Comision de ética, estara
facultada para aplicar solo las sanciones que establece el articulo

doce, en la forma que sefiala dicho articulo. TITULO NOVENO Del

Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Sequndo: El patrimonio de la

Corporacion esta formado por las-cuotas. ordinarias y extraordinarias,

determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre

vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
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producto de sus bienes o servicios remunerados g
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nciones 4
venta de sus activos y per las erogaclones y subve

; ades O
obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalid
Las rentas,

del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

- . - # r
utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran po
motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Arti Cuadragésimo_ Tercero: La cuota ordinaria mensual sera

determinada por la Asamblea General Ordinaria anval a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero cinco ni superior a

cero coma ocho unidad(es) tributaria(s) mensual{es). E! Directorio

estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las

cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: lLas cuotas extraordinarias seran

determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta
del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero cinco ni
superior a una unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procedera a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo regquieran
las necesidades de la Corporacidn. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no pddra‘n ser destinados a otro fin que al objeto para

el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva dérle otro destino.
TITULO DECIMO De la Modificacién de Estatutos, de la Fusién y
de la Disolucién de la Corporacién. Articulo Cuadragésimo

Quinto: La Corporacién podrda modificar sus Estatutos, sélo por

acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos

tercios de los socios activos presentes. Articulo Cuadragésimo

Sexto: La Corporacién podrd fusionarse o disolverse voluntariamente

por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los
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. taria.
dos tercios de los soclos presentes. Acordada la disolucion volun
s blenes

o decretada la disolucién forzada de la Corporacién,
con persunaltdad juridica

pasarédn a la Institucidn sin fin de lucro,
vigente denominada "Fundacién Nuestros Hijos”. g_cﬂg_,__ﬁj_e&&-‘—é—ui

su

ir i
La Asamblea aprobd, igualmente por unanimidad de los presentes,
elegir a los siguientes socios activos para integrar provlsorlamente los
siguientes érganos, los que duraran en sus cargos hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria de éoclus, que debera celebrarse durante )
. Djrectorio: a) Lorna Ingrid

picasso Perlwitz. b) Silvia Verénica Btke Friederichs. c) Paz Alejandra

Barrera Rios. d) Ménica Clara Fernandez Rojas. Comisién Revisora

Francisca

el mes de Abril del afio dos mil dieciséis

b) Maria

Pascal Allende.
[ isid d

Maria.

de Cuentas: a) Ana

Boteselle Eberhard. c¢) Gisela Angeltca Menke Vega.

b) Eduardo Alberto Paez

Sonia Garib Anania.
NUEVE.

Etica: a) Valeria
Mendoza

Sylvia

del Carmen Céaceres.

Fernandez. c)
La Asamblea

Determinacién de

unanimidad de - los
establecer el monto de la cuota ordinaria mensual

la cuota ordinaria .mensual:

socios activos, presentes ©

aprobd, por

representados,
la fecha de celebraciéon de la siguiente Asamblea

General Ordinaria de Socios, durante el mes de Abril del afio dieciseis,

en la suma de tres mil pesos. DIEZ. Reduccién del Acta a Escritura

se acordé otorgar poder a los abogados

vigente hasta

Phblica: Por unanimidad,
Leticia Ruminot Jiménez, Fernandd Bravo Alarcén y Loreto Navarrete

Tapia, para que actuando mdtstintamente cualquiera de ellos, reduzca
a escritura publica, en todo o en parte y en cualquier tiempo, el acta

de esta Asamblea, una vez que, ésta se encuentre firmada por las

personas designadas al efecto y para que solicite al Secretario

Municipal respectivo la modificacion de los estatutos de esta

Corporacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las
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competentes estimen necesario o .
ruaciones qu

autoridades

lizar todas las ac

a
de los estatutos de est

introduciries y, en general, para rea

n necesarias para 13 total modificacién

fuere
i ma: Por
Corporacibn. Fir d Rk ’ : oy 2
e esta Asamblea todos 105

unanimidad se acordé que firmen el acta d

con cuyas firmas se la tendrd po
a formalidad. cumplidos

que tratar, S€

r definitwamente

asistentes a ella,
los

aprobada, sin necesidad de ninguna otr

objetivos de la Asamblea y no habiendo otras materias
las once horas treinta minutos, Hay una firma

levantd la sesion a
tz Cédula

Lorna Ingrid Picasso Periwi

se lee:
cientos cincuenta Y

ilegible bajo la cual

Nacional de Identidad Numero cinco millones seis
n uno.- Hay una firma ilegible bajo

cuatro mil ochocientos cuatro guld
Silvia Verénica Boke Friederichs Cédula Na
uarenta y seis mil

cional de

la cual se lee:
Identidad Numero seis millones cuatrocientos ¢
tres.- Hay una firma ilegible bajo la cual

novecientos veintidos 'gu ion
de Identidad

se lee: Paz Alejandra Barrera Rios Cedila Nacional

nimero ocho millones trescientos noventa Yy siete mil setecientos
treinta y nueve guién seis, Por si y p.p. Ana Maria Pascal Allende.-
Hay una firma ilegible bajo la cual se lee: Valeria Sonia Garib Anania
cédula Nacional de Identidad NUmero trece millones quinientos
cincuenta y dos mil ciento noventa y cinco guidn siete.- Hay una firm.a

ilegible bajo la cual se lee: Ménica Clara Fernancez Rojas Cédula
Nacional de Identidad Numero siete millones trescientos cuarenta y
tres mil seiscientos diecisiete guidén seis.- Hay una firma ilegible bajo
la cual se lee: Eduardo Alberto Pdez Ferndndez Cédula Nacional de
Identidad Numero cinco millones trescientos cuarentia y tres mil

trescientos cuarenta guion cinco.- Hay una firma ilegible baja la cual

se lee: Maria Francisca Boteselle Eberhard Cédula Nacional de
Identidad Ndmero quince millones trescientos ochenta y un mil

{:u H ¥ . ¥ §
atrocientos noventa y cinco guion tres.- Hay una firma ilegible bajo
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Nacl
la cual se lee: Sylvia del Carmen Mendoza Céceres = \
mi

. tro
Identidad ndmero siete millones dosclentos sesenta y. cua
ilegible bajo 12

selscientos cuarenta y sels guldn cero.- Hay una firma

) ad
cual se lee: Glisela Angélica Menke Vega cédula Naclonal de Ide.ntl-d
v e
Nimero nueve millones ciento setenta y dos mil selscientos doc
que suscribe

guién dos.- CERTIFICADO NOTARIAL. El Notario
reunién a que hace

certifica: Uno) Que ha estado presente en la

mencion el acta que precede y que corresponde a la Asamblea General

Extraordinaria de la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo )
e de

Corporacién del Nifio Leucémico “CONILE”, celebrada el diecinuev

Agosto de dos mil quince, a las diez horas, en calie Claro Solar
Dos) Que

los socios activos que 5S€

concurrencia que se mantuvo
la

ochocientos treinta y uno, de la ciudad de Temuco.

la referida Asamblea

asistieron a
comienzo del acta,
momento de

individualizan al
al

durante todo el transcurso de ésta,

toma de acuerdos. Tres) Que se
representados la totalidad de los socios activos de la Corporacion,

en especial,

presentes ©

encontraban

Cuatro) Que los acuerdos adoptados por |la Asamblea fueron

aprobados por la unanimidad de los asistentes. Cinco) Que el acta
que precede es reflejo y expresion fiel de lo ocurrido y acordado en
esa Asamblea General Extraordinaria.. Seis) Que el acta ha sido

suscrita por las sefioras Lorna Ingrid Picasso Perlwitz, Silvia Veronica

Béke Friderichs, Paz Alejandra Barrera Rios, por si y p.p. Ana Maria

Pascal A”ehde, Mdnica Clara Fernandez Rojas, Valeria Sonia Garib
Anania, por don Eduardo Alberto -Pdez Ferndndez, por dofia Maria
Francisca Bdteselle_— Eberhard, Sylvia del Carmen Mendoza Caceresy
dofia Gisela Angélica Menke Vegal.'---'l"ernuco, diecinueve de Agdsto de
dos mil quince. Humberto Toro.Martinez-Conde. Notario Plblico de

Temuco.- Hay una firma ilegible.- Hay un timbre que dice: Humberto

Toro Martinez-Conde Notario Publico Temuco-Chile.- Conforme con el
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