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.ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO ...Redes..de. Orien-
tacidn.en. salud.seciala...

En,...Conchall,-. ... a2 ... de ....2eptiembre de A998 , siendo las
..... 300 NORAT 2o, S€ |leva a efecto una asamblea en e Melipilla.
LDN23A3R

con la asistencia de las_
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el

objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

lenominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO.Redes.. de. . orientacidan.
en salud social. -

.................................................................................................................................................

Preside la reunién, dofia..Ma..Antonieta..Saa oo y

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacidn,
adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

- PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales sc regird |

a Corporacidn, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO I
DeL Nomsre, Domicitio, Osieto, Duracion ¥ NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominar4

"ORGANHACKNQNO;?%ERNAMENTALDEDE&HUKHLO en Redes. de or

...................................... ientacidén e
..... Salud. sacial

que podrd usar también el nombre de "O.N.G.....RA.E.A.QJ..S.’..S.!......{./.......

La Corporacidn se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por el

Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicion reglamenta-
ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.
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Articulo:Segundo: El domicilio de la Corporaci6n serd la Comuna de ...CONCRA L. = . [ . s
..Qal.la"..melip.i‘1.1.a..n9..3432:..: .............................. Provincia de ..S8NEIRG0 02
................ T Regidn .....Rgg.mn...matmpql.i.tema*.;[.................................. sin

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto 1a promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podr4 realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de accion: educacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,

medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequeia produccién, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural,

Para conscguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién podra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y cventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacion y
bases de datos:

¢) Crear, sostencr y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de

nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios:

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en genceral producir y ha-
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales:

¢) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal; ascsorias y transferencia tecnoldgica;
Al
f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; ¢

i) Proponer a la autoridad competente fa dictacion y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en el dgmbito propio de la competencia de la Corporacion.

Articulo Quinto: La duracion de la Corporacidn serd indefinida y ¢l nimero de sus socios no podrd exceder de
cincuenta.

servicios prefesionales destinados a la
vas a la prevencién de enfermedades de

ria!, 5ico!égico y social de los individuos contagiados; la elabora--
ci6n. phanificacién y/o implementacién

ci67 de proyectos relativos a 1lo
indicado ya sea por cuenta propia o de terceros relacionadas directa-
mente. )

investigacién y accién relati
cardcter social,el apoyo mate-
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TITULO 11

D& Los Socios ’
¥ %+
M A 0
. . . . s . . i ...—-""‘
Articulo Sexto: Podri ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o conditTom:

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios,

1. Socid Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en estos Estatutos.

Para ser socio aclivo se requicere:

a) Tener mis de 21 afios de edad.

b) Ser profesional, téenico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto
de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)

precedente pasea una experiencia acreditable, en las materias 4 que sc refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido csa distincién, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendri obligacidn

alguna para con la Corporacién y solo tendrd
derecho a voz en las Asambleas Generale

) T = ' . v 4
$, @ ser informado periddicamente de la marcha de 1a Institucion, y a
asistir a los actos piblicos de ella.

Las personas juridicas harin uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquicre:

a) Por suscripcion del acta de constitucién de la Corporacidn, o

]

b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines d
comprometa el solicitante a cumplir ficlmente los Estatutos,

y de la Asamblea General de Socios.

e la Institucidn, y se
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio

Se adquiere la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea Gener

al de Socios, aceptada por el
interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos ticnen lus siguicntes obligaciones:

Prs



a) Asistir a las reuniones a que fucren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden;

¢) Cumplir ficl y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn,

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn y acatar los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn;
c) Presentar cualquier proyccto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sion en la Tabla de una Asamblea General, Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o més de los socios
activos con 30 dias de anticipacion, a o menos, a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado

en €ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en ¢l articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo

caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio,

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
¢) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratdndose de socios honorarios, se pierde la calidad de tul, por acuerdo de Asamblea General, por motivos
j graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-

nar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias:

4) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;

c) Suspensién:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligacio-
nes prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dias en el




cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspen
diato al cumplir la obligacién morosa,

cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio afectado no podré hacer uso de ninguno

de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-
to de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

I. Porincumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecu-
livos, scan cuotas ordinarias o cxtraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de |a Corporacién. El daiio

debe haber sido comprobado por medios incuestionables. ,

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ¢) de
este articulo, dentro del plazo de 2 aiios contado desde la primera suspensién.

- La expulsién serd decrctada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
micmbros en ejercicio. De dicha medida, ¢l Interesado podri apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacidn, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva,

Articulo Décimo ‘Tercero: EI Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-

si6n que celebre después de presentadas éstas. n ningin caso podrdn transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de
la presentacién, sin que el Dircctorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10

dias de anticipacion a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que dcban realizarse elecciones, debe-

ran ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vdlidas deben ser escri-

tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Not

ario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendri la renuncia plena vigencia,

no sicndo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio quc por cualquicr causa dejare de pertenecer

a la Corporacién, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO III
Di: LAS AsAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de |

a Corporaci6n ¢ integra el
conjunto de sus socios activos. Sus

acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados cn la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios

alas Leyes y Reglamentos.
Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de
de cada aiio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella ¢l Directorio

Memoria del cjercicio anterior y se procederd a las elecciones determin
ponda. El Directorio, con acuerdo de

.............................................................

presentard el Balance, Inventario y
edas por cstos Estatutos, cuando corres-
la Asamblea, podri establecer que el acto eleccionario se celebre en otro

ar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional
asi lo indiquen. En dicho caso, s¢ cumplird con lo dispuesto en el

dia, horay lug

articulo 17 de estos Estatutos,
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a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podré tratarse cual-

quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Direc-

torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y la Asamblea que se celebre tendré, en
todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio
de los socios aclivos, indicando ¢l objeto de la rcunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias tnicamente podrén tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquier acuerdo que sc adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-
ientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacidén de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas

y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion
1

grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles;

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucién de

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
a tres anos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberdn reducirse a escritura piblica que suscribird,

en representacién de la Corporacidn, ¢l Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe.

6

[ En la Asamblea General Ordinaria se fijaré la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporaci6n, conforme __

~



. _Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio d RS
publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacidn a fo menos y con no miés de 20, al dia fija d'\i)'ara_&%’ﬁhmr led>
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Co tg';:.j.ac(‘jgn. E:n dizh
publicacién se indicard el dia, lugar, horay objcto de la reunidn. No podra citarse en el mismosayisd i
segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacidn, con a
lo menos 5 dfas de anticipacion y no mds de 30 al dia dc la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
constitufdas si a cllas concurricre, a lo menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion para dia diferente,
dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
aclivos que asistan.

Los acuerdos en lus Asambleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio aclivo tendra derccho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-
diantc una simple carta poder.
"
Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los
poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la

reunién y seran firmadas por ¢l Presidente, por el Secretario o por quicnes hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus °

derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Corporacion y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,

presidird la Asamblea ¢l Vicepresidente y, en caso de faltur ambos, el Dircctor u otra persona que la propia Asam-
blea designe para ese efecto,

TITULO 1V
D Direcrorio

Articulo Vigésimo Scgundo: La institucion serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, un Vicepresidente, un Secrelario, un Tesorero y

Directores. El Directorio durard dos aiios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los miembros del Dircctorio desempeiiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.




Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegi-,_,

rén en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcay tantas

preferencias como candidatos haya por clegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nombre.

Se proclamardn clegidos los candidatos que en !a eleccion resulten con ¢l mayor nimero de votos hasta

completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que
corresponda clegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o

bunal de Disciplina, o existiendo cmpate entre dos 0 mds candidatos que ocupen cl dltimo lugar entre las
ma. altas mayorfas respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

G

Habrd una Comision de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimirid los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucidn.
Dicha Comisidn se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrara

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Dircectorio, y por los integrantes de la Asamblea que
ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos serid publico.

El Dircctorio clegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas

v« entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
I

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad de un Director para ¢l desempeiio de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-

-y




plazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su perfodo al

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeiio de su
sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Yigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dfas siguien-
tes a clla, el Directorio deberd elegir, en votacién scereta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
te, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente
y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquicr causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el

articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-
plazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podr ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o m4s de

permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccion no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a-lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacion.

No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

aios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.
Articulo Yigésimo Séptimo: Scrin deberes y atribuciones del Dircctorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales ¢ invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-
cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacidn:

c) Citara Asa'sblea General de socios tanto ordinaria como cxtraordinaria, en la forma y épocas que sefia-

len estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario

para ¢l mejor funcionamicento de la Corporacion:

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y Organismos que se creen, para el

cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General més
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario:

. f) Cumplir los acuerdos de las Asamblcas Generales;




g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de la__
inversién de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, que ¢n csa ocasién se someterdn a la
aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausencia ¢ imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que se refiere al
articulo 24;

i) Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion vigente;

1
j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos y Reglamen-
los; y

k) Las demds atribuciones que seiialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los biencs sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar ¢n arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de
dienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior

tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipolecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-

ciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos: cele-

brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito,

girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,

cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o

efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles: cobrar y percibir cuanto corres-

ponda a la Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrog

ar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos

avozy voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-

ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,

aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de |

as pélizas, firmar, endosar y cancelar polizas; im-
portar y exportar; delegar sus

atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la [nstitucion, sélo en lo que

diga relacién con la gestién ccondmica de la Corporacién a su organizacién administrativa interna: estipular en

cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que Juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,

atos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier

ary vender divisas sin restricci6n; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos quc tiendan a la buena

revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contr

‘ra forma; operar en el mercado de valores: compr

administracion de la Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de

socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bic

nes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrend

ar
bicnes inmucbles por un plazo superior a tres aiios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-

cionado con las facultades indicadas en ¢l articulo precedente, lo Hevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue

en el cargo, conjuntamente con ¢l Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberin ceiiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su f£aso, y serdn
solidariamente responsables ante la Corporacién cn caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.
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_Articulo Trigésimo: El Directorio deberii sesionar con la mayoria absoluta de sus miemb

. . FRA A
adoptardn por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que es s ‘mis
seiialen un quérum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside. El Directo Q\Se
menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que
serdn firmadas por todos los Dircctores que hubicren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deber4 exigir que se deje
constancia de su opinidn en el acta.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deber4 citar a sus miem-
bros. En estas sesiones s6lo podrin tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades
de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacion por escrito si asf lo requieren dos o mds Directores,

TITULO V
Drn PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporaci6n:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn;
b) Presidir las reuniones del Direclorio y las Asamblcas Generales de Socios; 2

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Scerctario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucién:

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenienles;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deb

arcpresentar a la Corporacién, Firmar
conjunt

amente con ¢l Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de

dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma,




h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio més préxima, su_
ratificacidn;

i) Velar por el cumplimicento de los Estatutos, Reglamentos y acucrdos de la Corporacidn;
j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan persona‘lmenle al
representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permancntemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente ser4
subrogado por ¢l Vicepresidente, ¢l que tendrd en tal caso todas lus atribuciones que corresponden a aquel. En

caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
2s hasta la terminacion del respectivo periodo. '

TITULO VI
DEL SEcrETARIO, DEL TESORERD Y DEL SECRETARIO EJicUuTIvO
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguicntes:
a) Llevar el libro de Actas del Directorio, ¢l de Asamblea de Socios y ¢l Libro de Registro de Socios:

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los

avisos de cita-
cidn de las mismas:

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactary despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-

racion, con excepeién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la

correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite:

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones

que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomend

adas para el mejor fun-
cionamiento de la Corporacién;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algtin socio de la Corporacién;



g) Calificar los poderes antes de las clecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausen Sl 1 f* d, el
Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades
correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cucntas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con cl Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la [nstitucion;

d) Preparar ¢l Balance que ¢l Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;

e) Mantener al dfa el inventario de todos los bienes de la Institucidn;
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe cl Directorio
entre los socios activos. En caso de renuncia o lallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que durard en su cargo sélo el tiempo que laltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que seréd
designado por ¢l Dircctorio y durarid en funciones michtras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo

serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Sccretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguicntes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacion, velando por su correcto funcionamiento;
Ll

b) Llevar conjuntamente con el Tesorcro la contabilidad de la Institucion, elaborando el balance y presu-
puesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
quc €ste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Dircctorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-
cios que preste la Institucion, como también a su organizacidn interna.




TITULO VII
Dt La Comision Revisora DE CUENTAS

wrticulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn

na Comisiéon Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 aiios cn sus funciones, cuyas obliga-
iones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que cl Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en ¢l pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando

algin socio sc encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dfa en sus
pagos;

¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar ala Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucidn, sobre la

forma que seha llevado la Tesoreria durante ¢l aiio y sobre el balance del ¢jercicio anual que confeccione

el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion d rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por ¢l micmbro que obtenga el !
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no podri intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o s cargos
de la Comision Revisora de Cuentas, se Hlamard a nuevas clecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
ra s6lo de un micmbro, continuard con los que se encuentren cn funciones con todas las atribuciones de la
«sion. La Comisidn sesionard con la mayoria absoluta de sus micmbros, los acuerdos serdn adoptados por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIII '
DeL TriBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 aiios

en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el artfculo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 aiios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.



- . Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30 dfa ]

cién, procediendo a designar, de entre sus micmbros, un Presidente y un Secretario. De 'Lwa,s/ dCgon B
H s ’ 3‘ ”.'J"

mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomarédn por la mayoria absoluta de los a’ktcm\ﬂ’m;%io Lg

empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar po ito y 105 5usdrj
birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunion., AGQ

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que

durard en sus funciones sélo el ticmpo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplaza-
do, el cual deberd tener la calidad de socio activo de la Corporacién.

El' micmbro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera reunién a la que el
integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: Iin el cumplimicnto de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado-

para aplicar sélo las sanciones que establece ¢l articulo 12, en la forma que seiiala dicho articulo.

TITULO IX
p Dir ParriMonio

Articulo Cuadragésimo Scgundo: El patrimonio de la Corporacion estard formado por las cuotas de incorpora-

cion, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de lus Municipalida-
des o del Estado y demis bicnes que adquicra a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrdn por motivo alguno distribuirse a sus

aliliados ni adn en caso de disolucidn, debiéndosc cmplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordin
ria anual a propuesta del Directorio, y no podri serinferior a.. 2%, ... ni superior a

................................................. unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacién sera
determinad

a.

a por la Asamblea General Ordinaria del afio respeclivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
inferior a .....50%

tributarias(s) mensual(ces).

........................................................... nisuperiora..?0% unidades(es)

El Directorio estard autorizado para establecer que ¢l pago y recaudacién de las cuot

as ordinarias, se haga
mensual, trimestral o semestralmente.



Articulo Cuadragcs:mo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea Gcnerw...—
Zxtraordinaria, a propucsta del Directorio, no pudiendo ser su valor RTECTEE B 0Bt cnimammsassmismmemimsssass

Al SUPETION @ .occrrres 1L ST unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

y exigir una cuota dc esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacion. No podra
fijarse m4s de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a otro fin que al
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS ¥ DE LA DisoLucion bk La CORPORACION !

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
'mblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
“sbrarse con asistencia de un Notario u olro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de

ha se cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podri disolverse voluntariamente por acucrdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-
cidas en ¢l Articulo 45,

Serd también causal de disolucién de la Corporacidn si el ndmero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por ¢l Supremo Gobicrno la disolucién voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-
racién, sus bicnes pasarin a la Institucidn, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
" Hegar. de. grista..-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

" . . " : . .
Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacidn, no se exigird para ser Director, el
requisito de antigiicdad prescrito en ¢l Art. 26 de los Estatutos.
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_ SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacién, que cstard integrado por |
" nhuaci6én se seialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinari

celebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede persona
poracién:

Nombre ‘ RUT N°

Maria antonieta Saa 2.038.148-5

Pahlgo Pefia v Lillo Rioseco 2.950.327-0 :

José antonio Lecaros Piffer 5.632.902-1

Pablo vial claro 6.947.719-4

Ester santander Cabello 9.182.205-9

Marfa Cristina Dittborn prillac 3,766.,685-8

Laura VvVidal Ferndndez 7.006.394-8

TERCERO: Factiltase a don..MAX. GATUBDERS sim s para

que proceda a protocolizar en una Notarfa Piblica de esta ciudad, el Acta de la Asamblea y los Estatutos aproba-
dos. .

Se confiere poder amplio al abogado dofia..Adela. FurRntealba. kabhR . e
caon domicilio ..BIL. SUCER. N AR, = ... PEEEE Y s
al dfa de la Ilustre Municipalidad de .. SQDENALL s para que solicite
a la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta Corporacic.in y la aprobacién de estos
Estatutos, facultindolo para aceptar las modificaciones que ¢l Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones

que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Corporacidn, estando facultado para delegar este mandato
por simple instrumento privado.

Sin més que tratar se levanto la sesién siendo las

.................................. horas y se procedid a suscribir esta acta por
todos asistentes.

NOMBRE NRUT

M2 cristina pittborn O. 3,766,685-8

Joseé F. Claro G. 7.014.685-1
Margarita Nufiez F. 5.228.861-4
J. Francisco Gatica 9.218.388-2
Laura E. Vidal F. 7.006.394-8
Alfredo R. Mayer N. 629923--4.

Mma antonieta Saa 2.038.148-5
Pablo Pefia y Lillo R. 9.950.:327-0
Joseé A. Lecaros P. 5.632.702-1

Pablo vial cC.
_Ester santander C.

6.947.719-4

— 9. 482, 2059 ==
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NOMBRE N° RUT FIRMA

—Certifico, que el dotumento que encopia antecede, compuesto
—de nueve fojas, es testimoniofiel-de—su-originatque—corre
—protocolizado-atfinal del-Registro-deinstrumentos-Ptiblicos-del
—presente-mes; bajo-el N> 47El-Gertificado-de-Protecolizacion
——eorre-con-el-N>7-248 en-el-Libro-Repertorio. SANTIAGO, 08
—NOVIEMBRE1.999.—




