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ESTATUTOS)

En Santiago de Chile, a doce de Farzo de miiwncvecientos ochen-
ta y dos, ante mi, PATRICIO ZALDIVAR MACKENNA, abogadec, Nota--
rio Pdblico de este Departamento y testigos gque al final se --
nombran, comparecen: don RAUL VARELA MORGAN, chileno, abogado,
sasado, cédula de identidad nimero dos millones setecientos se-
tenta y custro mil trescientos cuarenta y ocho raya K, domici-
liado en esta cindad, ealle Ahumada doscientos cincuenta y uno,
mayor d= edad a quién,eanozco por haber acreditado su identi—-
dad con la cédula referida y expone: Que debidamente facultado
viene en reducir 2 escritura pvbliea, los Estatutos de la Cor-
poracién de Ayuds al Paciente Mental, gque constan de  fojas uno.
a-fojas veintidds del Libro de Actas de dicha entidad en forma-
¢ién y que son:En Santiago, Miércoles veinte ge‘Enero de mil -
novecientos ochenta y dos, & las veinte horas se 1llevé a efec-
to la reunién convocada para acordar los Estatutos de la Perso-—
na Jurfdica de Dereche FPrivado denominads Corporacién‘dguAgpdg
al Pacicnte Mental. Asistieron las personas que se consignan —

al final de la pr-sente acta. Presidié la reunidn dofia Josefi-

‘9

ne Visl Risopatrén, actuando como secretaria dofia Marfa Cecilia

Concha Quezada. Por la unanimidad de los asistentes se acordd-
la constitucidn de una Corporacién, Persona Juridica de_Dgrgqpo
Privado sin fines de lucro, denominada Corporacidén de Ayuda al
Paciente Mental, cuyos estatutos serdn los gue se transeriben-
a continuacidn: Estatutos de la Corporacién de Ayuda al Pacien-

te Mental.- TITULO PRIMERO,.- Nombre, objetoc, domicilio ¥ dura-



-eién.- Artfculo Primero.- Constitiéyese una Corporacidn de Dere-

cho Privado, bajo el nombre de Corporacidn de Ayuda al Pacien-

te Mental.- Artfculo Segundo:-La Corporacidén se regiré por las

disposiciones que se contienen en estos Estatutos, v en el si-
lencio de ellos, por las normas contenidas en el T{tulo Trigé-
simo Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil y en el Decreto
Supremo nimerc cientoc diez del Ministerio de Justiecia, publicado
en el Diario Oficial del veinte de Marzo de mil novecientos se-

tenta y nueve.- Artfculoc Tercerc.- La Corporacidén tiene las si-

guientes finalidades: a) Rehabilitar pacientes mentales para -
reinsertarles en la comunidad. Se entiende por paciente mental
aguellos pacientes psiguidtricos gue pressnten un sintomatelo-
gfa aguda o erdnica; b) Educar a la comunidad con respecto a -
la realidad del paciente mental y sus posibilidades de volver-
a reslizar una vida normzl en el dmblic social y laboral y en~
su eondieién de persona humana; e¢) Capacitar personal profesio-
nal ¥ no profesiocnal en procedimientos y técnicas modernas pa-
ra el tratamiente en niveles de atencidn primaria, secundaria-
y‘terciaria; d) Renabilitar y/o capacitar al paciente mental -
para: uno.- Que pueda desarrollar una vida laboral normal, pre-
parédndolo péra cumplir en su trabajo con puntualidad, esisten-
cia, permanencia y rendimiento; Dos.- Que desarrolle una habili-
dad especifice due le permita desempefiarse en calidad de obre-
ro especiélizado; Tres.- Ejecutar trabajos simples de oficina-
de dificultad ereciente, de acuerde con su capacidad; Cuatro.-
Manejo de dinero y presupuesto; Cinco.- Que pueda desplazarse-

en forma independiente.- Artfculo Cuarto,- El domicilio legal de

la Corporacidn serd calle Camilo Henrfguez veintiocho catorece-

‘de Puente Alto.- Artfculeo Quinto.- El1 ndmero ds socios seréd --

ilimitado y la duracidédn de la Corporacidn, indefinida.- TITULO



-

SEGUNDO,- Del patrimonic.- Articulo Sexto.- El patrimonio de la
Corporacidén estaréd formado por: a) Los bienmes que .- destinen-
jos socies.- b) Con los aportes ¥y cuctas ordinarias y expracr—
dinarias qgue fije la AsazblegAGenerals de ascuerdc con los moDn-
tos que determine en forma proporcional considerando la nztura-

leza y circunstancias ec oenémicas y financleras de cada asocia-

do.- La cuota ordinaria anual de cada socic no seréd inferior a

_un cuarto de un sueldo vital del Departamento de Santiago, mi-

excederd de un sueldo mensual de la misma categorfa.— c) Las -
subvenciones gue reciba del presupuesto de la Nacién o de las-
Municipalidades u otras pPerscnas jurfdicas © naturales.- d) ;35

donaciones, herenclas, erogaciones y fondos en general, gue ob-

‘tenga de personas pnaturales o jurfdicas, naclonales, interna--

ecicnales o extranjeras de derecho publico © privado, de las Mu—

nicipalidades o de organismos fiscales, semifiscales o de admi-

nistracidn auténoma.- La Corporacidén podré aceptar toda clase-
-de donaciones © herencias, incluso aguellas que tengan causa -
_onerosa, podré aceptar ¥y celebrar contratos gujetog a}condicio—

‘nes siempre.que ellos no s€ opoengan a las disposiciones de es-

te Estatuto.- e) Ingresos provenientes de cursos, seryigios_o—

actividades en general que relice, promusva O patvopine ia Cor-

e

poracidn.- f) Los dineros gque puedan pagar los pacign?gsheents—
1eg favorecidos, a base de cuotas de acuerdo a las pcsibilida-
des de cad; uno.- Estas cuotas no serédn obligatorlas; g) En ge-
neral, todos les bienes ¥ gservicics gque por cualquierrvia_l}g—

guen a su dominio.- Artfculo Séptimo.- la Corpcracién estarﬁ -

- formada por soclos ordinarios y honorarios. Serdn soclos ordi-

parics: a) Las personas nauurales © juridicas, pﬁblicas o p“i-

-yvadas gue se Duscriban 2 la escritura de constitucidn de Ja=—

-Corporacidén; b b) Las personas naturales ¥ juridicas pﬁblicas ¥



privadas que en el futurec soliciten su ingreso a la §orporacidn
¥y cuya solicitud sea aprcbada por el Consejo de Administracidn
Las personas jurfdicas que ingresen deberdn tener fines coinei-
dentes con los de la Corporacidédn.- Serén soclos heonerarios las
—personas-a quéenes se les de tal calidad por la Asamblea Gene-

ral de Socios.- Artfculo Octave.- El ingreso a la Corporacidn-

deberd ser solicitado por eserito en presentacidn dirigida al-
Presidente de la Corperacién, patrocinada por un sccio de ella.
E1 pcstulanie deberd declarar que conoce los Estatutes de la -
Corporaciﬁﬁ v que se eobliga a cumplir con tedas las obligacio-
nes gue ellos y su calidad de socic le impongan.- las obliga--
- eclones de los socios honoraries serédn las mismas gue las de los
sooios ordinarios, salvo aeuerdo expresc de la Asamblea.— Artfcu-

" jo Noveno.- Los socios ordinarios tendrén las siguientes obli-

" gacicnes: a) Servir los cargos para los cuales sean designades
y colzborar con las tareas que se les encomiende; b) Asistir =
‘Jas reuniones para las cuales hayan -sido citados.- ¢) Cumplir-

“1as disposiciones de los Estatutos y los acuerdos de las Asam-

‘bleas ¥y Directorioc; d) Pagar las cuotas sociales.- Artfculo Dé-

“eimo.- Los socios ordinarios y honorarios tienen-las siguientes
) atribucionesg a) Elegir y ser elegidos en los‘c&rgos directives
- de la Corporacidédn: b) Presentar cualiquier proyecto o .proposicidn
"8l estudio del.Directorioc o de las Asambleas Generales.- E1 Di-

rectorio decidiré su rechazo o inclusién en la tabla de la Asam-

blea General; e¢) Partiecipar con voz y Voto en las Asambleas Ge-

“nerales.- Las personas jurfdicas cumplirdn esas obligaciones ¥y
"ejerceridn esas atribuciones por intermedio de sus representan-

tes.- Articuio Dé&cimo Primerc.- La calidad de socio se plerde:

“a) Por renuncia.- b) Por muerte del socio.- ¢) Por expulsidn -

“ basada en las siguientes causales: umo- Por incumplimiento de-

o
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nte seiz meses consecutivos.

3

sus obligaeiones pescuniarias durs

L,

f

Dos~- Por causar dafic de palabra o por escrito a los interescs-
de la Carpcraciénﬁ— Tres- Por indignidad en su comportamiento-
piiblice, en forma gue sus actes resulten contrarios a los inte-
reses de la Corporacién.- Cuarte.-Por haber sufrido tres sus--

pensicnes.- Artfculo Déeimo Segundo,- Quedaridn suspendidos de-

sus derechos en la Corporacidn: z) Los socios ordinarios que -
se etrasen, sin causa Justificada, por més de noventa dfas en-
el pago de las cuotzs que fije la Asamblea General: b) ies so-
cios que injustamente no cumplan con ias obligaciones gue sefia-

12 el nimero Novenc.- La suspensidn la declarard el Directorio

~por un mé&ximo de dos meses, sin perjuicio de repetirla en casc

de perseverar el socio en su falta.- Articulo Décimo Tercerc.-

La expulsién deberd decretarleas el Directcrie pyria;uardc adop-
tade por la mayoria abscluta de sus miembros en ejercieio, de-
ella podré apelarse a la Asamblea General, la gue decidiréd en-

definitiva.- Artfeulo Décimo Cuarte.- El Directorio deberd pro-

nunciarse sobre las sclicitudes de lngresos ¥ tomaré nota de -
las renuncias en la primera reunidn después de presentada,.-TITU-
LO CUARTO.. De los Organos de Administrzcién y sus Atribuciones.-

PArrafo Primerc.— Del Directorioc.- Artficulo Décimo Quinto.-la

plenitud de las facultades de administracidén, serdn ejercidas-
por el Directorio, al cual corresponderdn todas las atribucic-
nes que no estén expresamente entregadas a ctras personas u ér-

gancs en estos Estatutos.- Artfculo Décimo Sextc.— El Directo-

rieo ée compondréd de siete mlembros titulares y tres suplentes-

elegidos por la Asamblea General Ordinaria, los que durarén --

tres afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos.- Artfculo Dé-

cimo Séptimc.- Para ser miembro del Directerio el soclc debe:é

reunir los sigulentes requisites: &) Ser socio ordinario y tenesr



veintidn afics de edad o m&s, b) No haber sido condenado por -
erimen o simple delito en les guince afics anteriores a la fecha
gue pretenderd el cargo.- ¢) Tener residencia en el domieilio-

social.- Artfeulo Déeime Octavo.- los Directores serén nomina-

des por los socios de entre ellos mismos, en la Asamblea Gene-
ral Ordinaria gue deber4 celebrarse una vez al ‘afio, en la cual
cada miembro sufragard por una séla persona, proclam&ndose ele-
gidos a los que en una misma y vnica votacidén resultaren con el
mayor nimero de votes, bhasta completar dlez Directores, los --
que obtengan las siete primera mayorfas serédn los titulares y-

los otros tres, los suplentes.- Artfeulo Décimo Novenc.- El Di-

rectoric en su primera sesidn deberd designar de entre sus miem-
bros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Teso-

rero.- ' rtfculo Vigésimo.- El Directorio sesionaréd con la mayo-

rfa =&} luta de sus miembros y sus acuerdos se& adoptardn por -

iz mayorfa absoluta de los asistentes, decidience en casc de -

empate, el voto del que preside.- Artfeulo Vigésimo Primero.--

El Directorio presentard una vez al afio, a la Asamblea de los-._

‘miembrc- de la Corporacidén una ‘memoria, Balance e Inventarilo de

--los bie =28 de la Institueidn, correspondiente al perfodo recién

pasado.- Artfcule Vigésimo Segundo.- Los miembros del Directo-

ric cesardn en sus .cargos: a) Si fueren procesados © condenados

por crimen o simple delito.- b) Término del perfodo para el --

cuzl fuercn elegidos.- ¢) Faliecimiento; d) Pérdida de la call-

dsd de socio.- -e) Inasistencia reiterads a la s sesiones del-

Directoric.- Se estimarf configurada esta causal de cesacidn,-
por el hecho de faltar el Director sin aviso oportuno, o sin -
causa justificada, a tres reuniones consecutivas.- f) Imposibi-
1idaﬂ u otras causas, calificadas por el Directoriq,vq?e;}o ine

habiliten para continuar en el ejereciclo de su cargo.- El Direc—



%or gue haya cesado en sus Tuneciones por cualesgulera de lag -
causas indiceadas, serf reemplazado por uno de los Directores -
suplerntes elegidos,.- Para determinar el reemplaze, se glenderd

& la precedencia resultante de las mis altas mayorfas obtenidas

en la respectiva eleceidn.- Artficulo Vigésimo Tercero.- El Di-

rectorio tendré sesiones ordinarias a lo mencs una vez al mes,

pudiende reunirse extraordinariamente cuando lo solicite el —-

‘Presidente o tres Directores a lo mencos. El prvceﬁimiantorﬂe -

las citaciones lo Tijaréd el Directorio en la primera sesidn --
gue celebre. lLa citacidén a sesidén extraordinaria deberd indicar
€1 objetive de las mismas, Yinico que podré ser materia de la -

reunidn.- Artfcule -Vigé€sime Cusrto.. De las-deliberaciones y -

acuerdos del Directerio se dejaréd constancia en un libro espe-
eial de mctas gque deberd ser firmado por _todos los Directores-

gue hubiesen ccnecurrido a la sesién.- El Director gue gquiera -

"salvar su responsabilidad por algdn acte o acuerdo, deberd ha-

- cer constar su oposicién.- Artfculo Vigésimo Quinto.- E1l Direc-

“toric tendré & su cargo la Direceién supericr.de la Corporacién

de amcuerdoe & estos Estatutes.- Sen atribucicnes y deberes del-
Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar porgue se cumplan
dos objetivbs y finalidades gue ella persigue.--b) Administrar
los bienes sociales e invertir sus recurscs.-g) Citar a la Asam-
blea General Ordinaria y & las Extraordinarias cuando sean ne-
cesarias o 1lo solieiten per escrito la tercera parte de 1ios --

miembros activos de la Corporacién indicandoc el objetivo.- d&)-

“Crear otros organismos con iguales objetivos en cualguier lugar

del pafs o del extranjero, designar los encargados de ellos y-
delegarles todo o parte de sus atribucliones.- e) Delegar parte

de sus atribuciones en los miembros del Directorio o en funcio-

“narios de 1a Corporacidn, con el veto conforme de los dos ter-



cios de los Directores en ejercicio.- ) Rendir cuenta por es-
erito ante 1a Asamblea General Ordinaria de la inversidén de los
fondos y de la marcha de la Corporaecién durante el periode que
ejerza sus funciones.- g) Contratar el personal remunerado de-
ia Corporaeién y desahuciarlo cuande corresponda.- h) Cumplir-
los acuerdos de las Asamblieas Generales.— i) Interpretar los -
presentes estatutes o &l alcance de 'Sus disposiciones, en c¢aso
ge ¢--das.- §) Resolver, todo aguello no previsto .en estos Esta-
tutos.- k) Someter a la aprobacién de la Asamblea General de -
ios Reglamentos que sea necesario dictar para 21 funcionamien-
to de 1la Corporacidén’y tedos aguellos asuntos y negocios que -

estime nacesarics.w-ﬁrticulo Vigésimo S&xtc,:;El~DireQ§eria di-

rigiréd y administrard la Corporacidén con las mds amplias atri-
buciones, entendiéndose gue tiene todas las gque sean necesarias
pera el cumplimiento de los objetives ¥ fines -de la Institucidén.
Como administrador cde los bienes sociales, el Directoric tendri,
entre otras facultades; y sin gue la enumeracién .que sigue sea
taxativa, la de contratar cuentas corrientes eomerelales y:pan—
carias de depdsito y de crédito v_.en moneda nacional o extran-
jersa, girar v sobregirar en dichas cuentas!;:econgcer;los_aal-
dos semestrales,.contrater avance econtra aceptacién, sobregi-

- ros y otras formas.de crédito, contratar créditc en cuenta co-
rriente y pr‘estamos mutuos de toda especie, girar, aceptar, -

*w

renceptar, endosar, avalar, protestar ¥ cancelar letras de cam-

bic, cheques, libranzas, ¥ otros documentos negociables en ge-

neral, otorgar prendas, fianzas ¥ otras garantfas; cobrar, per-
cibir y dar recibos de dineroc; constituirla en codendora solil-

daria, importar articulos de trabajo; endosar y retirar docu--
- mentos de embargue, entregar ¥ retirar documentos en custodla-

y en garantia, comprar ¥y vender, permutar, y en general, adqui-



rir y enajenar zeciones, bonos y toda clase de pienes muesbles,

comprar bienss rafces, ceder § aceptar ceslicnes; encomandar a

«

terceros la adguisicién e importacidn de artfculos y mercaderia;
celebrar contratos relatives 21 fimanciamiento de los negoeios,
formar x/o'tomar perte en otras corporaciocnes y socledades; -
dar y tomar en arrendamiento, novar, transigir y comprometer,-
celebrar contratos de trabajo; suseribir contratos de agencias
en los términos gue considere mas adecuades; contratar el todo
o parte de las gestiones administrativas con personas natura-
ies o jurfdicas, constltuir servidumbres ¥y pronibiciones de —-
gravar y enajenar; Estipular en los contratos que celebre, pla-
Zo 'y condieiones gue juzgue convenientes; aceptar toda clase -
de herencias, legados y donaciones, delegar tedo o parte de —-
sus atribuciones en el Presidente u otro miembro del Directorie
o funcionario de la Corporacién y en general, ejecutar Todos -
aguellos actos que tiendan a la buena marcha de la Corporacidn.
P4rrafo Segundo.- Del Presidente, Vice-Presidente, Secretario-

y Tesorero.- Artfeulo Vigésimo Séptimo.- El Presidsnte del Dii

ﬁecéorio 1o seri también de la Corporacién y de las asambleas-
ordinarias y extraordinarias.- Duraré4 tres afios en el cargo y-
'poaré ser reelegido indefinidamente.- Al Presidente de la Cor-
“poracifn le corresponde especificamente: a).Convqear ywpggg;:h
"dir todas las sesiones del Directorio y las asambleas ordina-
rias y extraordinsrias; b) Representard judicial y extrajudi-
Vcialmente a la Corporacién. En el orden judicial tendrd las -
facultades ordinarias deldkandato judicial y las especiales enu-
“mersdes en el ineiso segundo del artfeulo séptimo del Codigo-
de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente Irepro-

&ucidas.; e¢) Ejecutar los acuerdos del Directorioc sin perjuieio

&e_las facultades concedidas & otras personas par‘Estatutos.T



d) Citar al Dirsctorio a sesicnes extraordinarias cuandec lo es-

timen conveniente o cuzndo lo soliciten por escrito tres Direc-
tores.- e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el
plan general de actividades a reallzar durante el afio, estando
facultado para establecer prioridades en su ejecucidén.- Presen-
tar al Directoric el presupuesto anual de la Corporacién y =l-
Balarce General de las operaciones.- g) Nombrar las comisiones
de trabalo gue estime convenientes designando el o los miembros
de) Directorioc responsable de su cometido.- h) Ejercer el con-
trcl diseiplinaric sobre el perscnal administrative de la Cor-
~poracidn-y sus sucursales, ofilcinas y establecimientos pudien-
do delegar en funcicnarics superiores de la CorpgracidnJ- 1)\-
Firma» la documentacidn propia del cargo ¥ aguella en que deba
repr =»ntar a la Corporacién.- j) Velar por el fiel cumplimien-
to d: los Bstatutos y reglamentos.- k) Dirimir los empates, se-
'gﬁn lo previsto en los.Estatutos; 1) Dirigir los debates en —-
Tas Asambleas y adoptar las providencias necesarias dentro de-
ias normas reglamentarias y legalese, "para llevar a efecto las-
votaciones que procedan.- m) Formar las -tablas de la reunidn -
gue corresponda presidir, ‘debiendo incluir en ellas todas las-

materias que requieran pronunciamiento del Directoriec.- Articu-

1o Vipésimo Octavo.- En caso de zusencia o impedimento circuns-
tancial del Presidente, hecho que no serd necesario probar,rsé-
r£ subrogado por el Vicepresidente, y en defecto de éste, por-

el Consejere més antiguo; entre dos de igual antigiiedad primard

“el que obtuvo mayor ntmerc de votos.- Artfeulo Vigésimo Noveno:

El Vicepresidente se elegiréd en la forma indicada en los Esta-
tutos, duraréd tres afios en sus funclones, podré ser reelegido-
y tendrd, ademds que subrogar al Presidente, la funcidén de co-

1sberar con €ste en todas las tareas que €1 deba realizar en -



cumplimiente de los

jggaz‘Del Secretario.- Son deberes y atribuciones del Secreta-

rioc.- a) Llevar el Libro de Lctas de las seslones del Consejo-
¥ mantener los archivos y correspondencia de la Corporacidén.—-
b) Despachar las citaciones a reunidén del Directeorio cusndo —-
proceda.- ¢} Firmar conjuntamente con el Pregidente la documen-
tacidn de la Corporacidén y despachar la correspendencia en ge-
neral.- 4) Autorizer ¥y otorgar copias de las actas cuando lo -

soliciten.- e) Llevar registro de socios.- Articulec Trigésimo-

Primero.- Del Tesorero.- Son deberes y atribuciones del Tesore-
ro: a) Llevar la contabilidad de la Corporacién.- b) Mantener-
al dfs la documentzcidn mercantil, eomo las facturas, reecibos,
etedtera.- ¢) Mantener al dfa un inventario de todos los bienes
de la Corporacién.- d) Cuidar que los libros de contabllidad -
se encuentren al dfa.- e) Presentar al ‘término de cada ejerci-
cio un balance e invenetario general de las operaciones soccla-
les, a fin de gue el Presidente pueda a su vez, presentario a-

la Asamblea General.- f) Cobrar las cuotas ordinarias y extra-

ordinarias £ijadas por la Asamblea General.- Articulo Trigési-

me Segundo,— En casc de ausencia e renuncia, el Secretario y -

Tesoreroc serfen subrogados por la persona que el Vicepresiden-
te designe, pudiendo éste nombramiento, para el sélo efecto de
12 subrogacién, recaer en terceros ajenos a la Corporaciéﬁ.--

Pdrrafo Tercerc.- De las Asambleas.- Artfculec Trigésimo Terce-

ro.- Las Asambleas Generales serdn ordinarias o extraordinarias.
La primeras se celebrarin una vez al afic entre los meses de ——
Marzo a Junio ¥ en ellas el Directorioc dard cuenta de su admi-
nistraciédn.- Deberd pronunciarse sobre el balance gue se prac-
ticar4 el treinta y uno de Diciembre de cada afic, sobre la me-

moria de 1las actividades del ejercicio anterior.- Procederéi a-



las elecciones determinadas por los Estatutos cuande correspon-
da y podréd tratar de todas las materias gue sean de 1nteréslgﬁ
para la Corporacién, Copia de la memoria y el balance, una.vez
aprabadcs, deberdn enviarse al Ministerio de Justicia.- las —-
Asambleas extraordinarias se celebrardn cuande se entime nece-
“sario.- Lo sclicitar4 el Presidente de la Corporacidn o a lo -
menos un tercio de los soecios actives, Dpara conocer de las ma-
terias gue por disposicién legal o estatutaria, deben ser re--
sueltas en esta clase de Asambleas.- S&8lo tendrédn derscho & voz
"Y a voto en las Asambieas Generales Extraordinarias, los socios
gue se encuentren al dfa en el Pago de sus cuotas.- Sélo en las
Asambleas Generales Extraordinarias se podr4 tratar de 1as mo-
dificaciones de les Estatutos y de la disclueildn de 1a Corpora-

eis Artfeoulo Trigésimo Cuarto.- Las citaciones & las Asam—-

bl Generales se hard por medio de un aviso publicadec por dos
veces en un diario del Departamento de Santiago, dentro de los
diez dias gue preceden al fijado para la reunidén.- En caso de-
no revnirse el guorum necesario, deberd convocarse nuevamente-
en lz forma indicada, dentro de los veinte dfas siguientes al-
sefialado para la reunién.- No podrd citarse en el mismo aviso-
" para una segunda reunidn cuando por falta de guérum no se lle-

ve a efecto la primera.- Artfeulo Trigésimo Quinto.- Las Asam-

bleas Cenerales se constituirdn en primera citaeidn, con la ma-

yoria abscluta de los socios de la Corporaciédn, y en seginda -

‘v

con los que asistan, adopténdose sus acuerdos con-la mayorfa

abgsoluta de los asistentes.- S6lo por los dos tercics de los
‘asistentes podréd acordarse la disolueidédn de La Corporacidn o -
1a modificacidén de los Estatutos.- De las deliberaciones y acuer-
‘dos adoptados deberd dejarse constancia en un 1ibro especial -

'qué serd llevado por el Secrstario.- Las Actas ser4n firmadas-
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boer el rresidente, el Secrstario ¥ ademds por tres asistentes-—

_asistentes a la Asamblea est mpar las reclamaciones convenien-
Ces 2 sus derechos per vieios de procedimiento relativos a la-
citaclén, constitucidén ¥y funciocnamiento de 1la misma.- Artieculo

Trigésimo Sexto.- Las Asambleas Censrales serin presididas per

el Presidente de la Corporacién ¥ actuard{ como Secretario el -
Secretario de la Corporacidn o ia bersona gue haga sus veces.—

-Artfculo Trisésimp Séptimo.- La asistencia a las Juntas Genera-

les deberd ser personal respectc de los soclos gque sean PETS0-
nas naturales, y los socios personas Jurfdicas, se harédn repre-

sentar por mandatarios especiales, o por sus representantes le-

gales.- Artfeulo Trigdsimo Octavo.- la Corporacidén ne podré --

destinar una suma superior al diez por clento de sus ingresos-
anuales para gastos de administracidn, salvo gue la Asamblea —
determine otra cosa.- TITULO QUINTO.- De la reforma de los Es-

tatutos.- Artficulo Trigésimo Noveno.- La reforma de los Esta-

tutos pedrd hacerse en cualquier época, por scizrdo de la -Asam-
blea General Extraordinaria y la concurrencia del Notayio,fﬁgra
su validéz, deberd ger aprobada por los dos terecios de los miem-

bros asistentes a la Asamblea y deberf contar adem&s con el -vo-

to favorable del Presidente de la Corporacién.— Artfculo Cusdra—

g€simo.- No se podr4 por ningiin motivo por la vfa de la reforma

‘v

de los Estatutos, alterar el objetivo de la Corporacidn.- TITU-

LO SEXTOs De 1la Disclucién.- Artfeulo Cuadragésimoc Primerc.-La

disoluecidn de la Corporacidn deberf acordarse en Asamblea Extra-
ordinaria, especlalmente citada al efecto y contar con el vote
favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes.

Deberd concurrir un Notario.- Artfecule Cuszdragésimo Segundo.o—_

En caso de producirse la disclucidén de la Corporaciédn, los bie-



nes de d&sta, una vez canceladas todas sus deudas, se entregarén
4 la o las Instituclones gue, teniendo finalidades an4logas, —

determine el Presidente de la Repiiblica.- Artfculos Transitories.

Artfeulo Primero Transitorio.- E1 Directoric Provisicnal quesda

eonstitﬁido por las siguientes personas: Presidente: dofia Jose-
fina Vial Risepatrén, Rut nimero tres, seis, tres, siete, dos,
cuatro, tres raya cinco; Vicepresidente: don Fernando Torres -
¥on /! nroeders, Rut nfimero cuatre, cuatro, seis, cero, cerc, -
-dos, aya tres; Tesorero: dofia Florence Hudson Silva, Rut mime-
™ ¢.atro, cineo, dos, siete, dos, seis, seis raya cuatro; Se-
eretaria: deofiza Verdnica Graecia Toribie, Rut nlmero seis, tres,
-slets, dos, dos, cersc, cuatrc raya nueve; y como Directores su-
penfes: dofia luz Maria Infante Alonsc, Rut nimero tres millones
cientoc ochentz ¥y cinco mil eciento eincuenta ¥y nueve-nuesve; do-
fa Marfa Ceecilia Coneha Quezada, Rut ndmere seis miilones qui-
nientos ochenta y tres mil quinientos tres-. siete, y don Germédn
Zanghellini Palma, Rut cuatroc millones trescientos treinta 3 —

seis"mil trescientos setenta:¥ cineo- uno. Artfeulo Transitorio

Segunde.- Estos Directores durardn en sus funciones hasta la -
-~celebraeidn de’ la primera Asamblea General en’ la que. seé proce--
derd a la eleccidén del Directoriec definitive en conformidad a--
“los Estatutes, "Entretanto, una vez que .sea otorgada la Perscna-
lidad Jurfdiea, ei Directorio Provisorio gozari de las mismas=-

atribuciones gue los Estatutos reconocen al Directoric.- Artfcu-

1o Transitoriec Tercerc.- Se faculta indistintamente a los abo-

‘gados sefores Radl Varela Morgan, inscripcidén mil seisclentos-
veinticinco del Registro nimero dos del Colegio de Abogados de
Santiago, patente mimere ciento sesenta, Rut mimerc dos millo- -
nes setecientos setenta y cuatro mil.treseientos cuarenta y —-

ocho-X, domiciliadoc en Ahumada cuarte piso mimero dosclentos -
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