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ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DI

DESARROLLO ...~~~ I
En..22nflago . a2 6 de ... Sept:.embre ..... de 1995, éicndo las
................................................................ se lleva 1 electo una asamblea en
................................................................... con la usistencia de Jas

Personas que se individuailzan y-feman al final de 1a presente acla, quicnes manlfiestan que
e han reunido con gf objelo de adoptar fos acuerdos necesarios para constituir una Corporacién
de  Derecho Privado, siy [in de lucro, denominady “ORGANIZACION NO

GUBERNAMEN'I‘AL DE DESARROLLO mﬂwﬁfaﬁ/@ '

...........................................................................................

..................................................................................................

Después de up amplio debate, 1os asislentes acuerdan POr unanimidad constiiuir [y referida
Cmporacién, adoptdndosc, adcmﬁs. los siguientes acuerdos;: :

I’RIMERO: aprodar 10s estalulgg por los cuales se regird la Corporacion, los que son lefdos

Cit presencia de g asislentes y Cuyo (exto fiel se transeribe g conlinuacicn:

TITUL O]

DEL Nomprg, DOMICILIO, 0BJLTO, DURACION Y NOMERO ps AFILIADOS

Arliculo Primero: Conslitdyese ung Corporacion e Derecho Privado, sin fin de fucro, que se

denominarg “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

...........................................................................

--n--.---.-.-..-----.. R AL TS

-~ La Corporacign SC regird portlas normag del Tfulo XXX ol Libro Primero de
Cédigo Civiy, por el Reglamento sopre Concesién g Personalidad Jurfdica del Ministerio de
Juslicia O por la disposicign reglamentaria que lo recmiplace, Y por los presenles Estatutos.
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perjulcio de poder desarrollar sus actividades en olros puntos del pals.

Articulo Tercero: La Corporacidn no persigue ni se propone lines sindicales o de luero, ni
aquelios de las entidades que deban regirse por un eslatulo legal propio. Listard prohibida toda
acclén de carfeter polftico partidista.

Artleulo Cuarlo: La Corporacién tendré por linalidad u objeto In promocion det desarrollo,
especialinente de las personas, famllias, grupos y comunidades (que viven en condiciones de
pobreza y/o murginalidad. Podrd realizar sus actividades en los siguientes dmbilos de accidn:
cducacion, cultura, capacitacidn, trabujo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comu-
nitarlo, micro enipresa, pequeiia produccidn, consumo popular, derechos humanos, conunidades
indfgenas y deportivo - recreatvo, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin (que ésta cnumeracién sea taxativa, a Corporacidn
podrd:

a) Realizar encuentros, senmlinarios, shimposios, cursos ¥ cvenlos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigucion, Biblioteeas, Centros de
documentacitn y bases de datos; ' : ‘

¢} Crear, sostener y administrar, Centros Abicrios, Jardines Infantles, Hogares u olros
similares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospeder(as, Policlicos y Centros Comunili-
rios;

d) Lditar, imprimir, distribulr folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y cn
generat producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales:

- ¢} Otorgar atenci6n profesional especializada individual y grupal; asesorfas y lransfc-
rencia tecnelégica; :

D Promover la organizacién Y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

£) Asociarse en forma transitoria o permanenic con olras instituciones nacionales,
inlernacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con instituciones pablicus, privadas y municipales, en materias tue e
scan comunes; ¢

i) Proponer a la autoridad compeiente la dictacién y modificacién de disposicioncs
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el d&mbito propio de la
competencia.de la Corporacién. '

Articule Quinto: La duracidn de 1a CorporaciGn serd indelinida y ¢l ndmero de sus socios no
podrd exceder de cincuenta. :
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TITULOINI
D Los Soclos .

AN :
Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién-alguna de sexo, nacionalidad o
condicion.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: aclivos ¥y honorarios.

L. Secio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligacioncs
que sc estabiecen cn estos Estatutns.

Para ser socio aclvo se requicee:
a) Tener mds de 21 aling de edad,

b) Ser profesional, (écnico o especialista en ,cuét!quier drea del desarrollo a que se
refiere el artfculo cuwrto de cstos Bstalulos. '

' ' Lo : %
Lo casos calificados de convenienciy instiucional, el Dircelorio podrd, por la unanimi-
dad de sus micmbros, aceptar el ingreso como socio active, de una persona que no reunicndo
los requisitos sefialados cn l1a letra 1) precedente posea una expeticncia acreditable, en las
materias a que se refiere ol artfeulo cuarto ya mencionado. "

2.- Socio Honorario: is aguclla persona natural o jurldica que por su acluacién destacada al
scrvicio de los intereses de la Corporacitn o de los.objetivos que clla persigue, haya obtenido
esa dislincion, en virtud de acuerds de Asamblea General de Socios. Este socio no lendrd
obligacién alguna parz con la Comeoracién y sélo tendrd derecho a voz en las Asambleas
Generales, a scr informado periddicamente de 1a marcha de la Inslitucién, y a asistir a los actos
pablicos de ella. ‘

Las personas jurfdicas hards uso de sus derechos, por inlermedio de su representante
fegal, o apuderado.

Articulo Octavo: La calidad de sucic aclivo se adquiere:
a) Por suscripeidn del acla de constitucidn de a Corporacidn, o
b) Por la aceplacién del Dircclorio, por los'2/3 de sus micmbros, de Ia solicitud de
ingreso patrocinada por dos sucios aclivos, en la cual se manificste plena conformidad
conlos fines de la Institucion, y sc comprome!ld el solicilanic a cumplir fielmenie los Estatetos,
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la’ Asamblea General de Socios.

Se adquiere la calidad de socio honorario por ‘acuerdo de la Asamblea Gencral de
Socios, aceptads por el interesado.

o

Articulo Noveno: Los socios activos Uenen las siguientes obligaciones:

CERTFIASEN &
ERSIES
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a) Asislir a las rcuniones a que [ueren legalmente convocados,

b) Servir con cliciencia y dcdxcaczén los cargos para los cuales scan designados y las
lareas que sc lc encomienden;

¢) Cumplir fiel y oporluuumcntc las obligucioncq peeuniarias para con la Corporacidn;

d) Cumplir las t.hsposu::oncs de los leatuloa y Reglamentos de ta Corporacion y
acatar los acucrdos del leCClOl’lO y dt, Asamblcas C:un.ra.l(,s de Socios.

Articulo Décimo: Los socios aclivos tieden los siguicnics derechos y atribuciones:
4) Participar con derecho a voz y volo en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser clegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn;

¢) Presentar cualquicr proyecto o propoesicién al estudio del Directorio, ¢l que decidird
su rechazo o inclusidn en la' Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fucra
patrocinado por el 10% o més de los socios aclivos con 30 dfas de anticipacion, a o
menos, & .la celebracién de la Asamblea General, deberd ser tratado en Gsta, a menos
que 1a materia sca de aquc,llas eslipuladas cn el artfculo [6 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd cilarse para una Asamblea General Bxtraordinaria, a celebrarse dentro del
p!azo de 20 dfas contados dcsde la prcsentaudn hcc,ha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La cﬁlidad de socio aclivo se pierde:
a) Polr fallecimiento;
) Po; renuncia escrita présenlada al Dircclorid;
c) Por expulsién dccre;ada en conformidad al Art. 12 letra d).
Tratdndose de socios honolranos se pierde la calidad de tal, por acucrdo de Asamblea

General, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata ol Titwlo VIII de cstos
Estatutos, podrd sancionar a los socios activos, por las fallas y lransgresiones que cometan, sélo
con dlgunas de las siguientes med:das dlSCJpImanas

a) Amoncstacién 'vcrbal; S

L) Ameonestacién por escrito;:

c) Suspensién: :

1. Hasta por tres meses de todos 1os dercchos en la Corporacién, por incumpli-
miento de las obligaciones prescritas en el Artfeulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se’podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dfas en cl




cuinplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn, suspension

que cesard-de inmediato al cumplic la obligacién morosa.

3. Tradndose de inasistencias a reuniones se aplicdrd a suspensién [rente a Ucs
inasistencias injustificadas, dentrg del afio calendario. Durante la suspensién el
sacio alectado no podrd hacer uso de ninguno de sus dereclws, salvo que cl
“Tribunel de Disciplina haya delerminado los derechos especllicos respecto de los
cuales queda suspendido. C

d)} Expulsidn basada cn las siguientes causales;

1. Porincumplimicnto de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
seis meses conseculivos, scan cuotas ordinarlas o cxiraordinarias.

2. Por causar grave daito de palabra,’por cscrito ¢ con obras a los intereses de
[a Corporacidn. E! dafiv debe haber sido coniprobado por medios incucslionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conlormidad 2 lo
establecido en la letra ¢) de csle artfculo, dentre del plazo de 2 ajios contado desde
la primera suspension, o

t ) ) .

La expulsion serd decrelada por el Tribunat de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en cjercicio. De dicha medida, el interesado podrd apelar dentro del”
plazo de 30 dfas contados desde la respectiva nolificacién, medianic carta certilicada anle la
Asamblea General, la que resolverd en definitiva, '

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deber4 pronunciarse sobfe las solicitudes de ingreso,
en 1a primera sesion que celcbre despuds de presenladas ¢stas. En ningin chso podrdn iranscurrir
mds de 30 dias desde Ia fecha de la presentacion, sin que ¢l Directorio conozea de clias y
resuelva. Las solicitudes de ingreso prescntadas con” 10 'dfas de.anlicipacién a la fecha de
celebracidn de una Asamblea General en que deban realizarse clecciones, deberdn SCr cono-
cidas por el Directorio antes de dicha Aswmbles. Las renuncias para que scan vélidas deben
Ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Sccretario del Directorio, o venir autorizada
anle Notario Pdblico. Cumplidus cstos requisitos formales tendrd Ia renuncia plena vigencia,
no sicndu necesaria su aprobacion por ¢l IJirci:_mriu' 0 por ta Asamblea, ¥l socio que por
cualquier causa dejare de perlenceer a la Corpordcién,’ deberd cumplir’ con las, obligacioncs
pecuniarias que hublere contrafdo con ella, Tt SR '

‘ +
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TITULOII

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

1

Artfeulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el Organo colectivo principal de la Cor-
poracidn e inlegra el conjunlo de sus socios activos. Sus acuercos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre que hubicren sido (omados ¢a 14 forma establecida por estos Estatutos y
no fucren contrarios a las Leyes y Reglamenlos. '
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Habrd Asambleas Generales Ordinzrias y Extraordinarias. In Clmes de e
de cada afio sc celebrard Ia Asamblea General Ordinaria; en clla el Dircctorio presentard el
Balance, Inventario Yy Memoria del ejercicio anterior y se proceders a las elecciones deter-
minadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea,
podré establecer que’ el aclo cleccionario, se celebre en otro dfa, hora y lugar, que no podri
cxceder en 90 dlas a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asf o
indiquen. En dicho caso, S¢-cumplird con o dispuesto en ¢l wtfeulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria st fijard la cuola ordinaria, extraordinaria. y de
incorporacién, conforme 2 lo sefialado en los artfeulos 43 y 44 de estos Eslatutos. Iin [a
Asamblea General Ordinaria podrd (ralarse cualquier asunto rclacionado con los intercses

sociales, a excepeidn de los qué correspondan exclusivamente a lag Asambleas Generales
Extraordinarias. | \ ~ '

N T I

Si por cualquicr causa no se celebrare una Asamblea Generyl Ordinaria cn ¢l tempo
estipulado, ¢f Directorig deberd convocar, a una nueva Asamblea dentro, del plazo de 90 dlas
y la Asamblea que sc celebre lendrd, en lodo caso, ef cardeler.de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asamblcas Generales Extraordinarias s¢ celebrardn cadla ver que
el Directorio acucrde convocara cllas, o cada vez que 1o soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a o menos un tercio de log socios activos, indicando cf objete de la reunion.

R ‘
En las Asampleas Generales Extraordinarias dnicamente podran tralarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que scadople sobre otras materias serd nulo

-y de ningdn valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
lratar de lag siguientes materias: |, . ,

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y 1a aprobacién de sus Regla-
mentos; : N ‘ S

'b) De'la disolucién de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Dircctores, de los miembros de la Comisidn
Revisora de Cyentas y (el Tribunal-de Disciplina, para hacer electiva la responsabilidad
que les corresponda, por lransgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante Ia suspensién o Ia destitucién, si los cargos fucran comprobados: sin perjuicio
de las ucciones civiles y chminales que la Corporacidén tenga derecho a entablarles;

d) Dc la Asociacién de Ja Corporacién con otras instituciones similares:

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesign y transferencia de biencs rafces, de
la constitucién de servidumbres y prolibiciones de gravar y enajenar y del arrendamien-
to de inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que sc refieren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escrilura
publica que suscribird, en representacién de la Corporacién, ¢l Presidente conjuntamente con
las personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.
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Articulo Décimo Séptimo: Las eilaciones a lus Asambleas Generales se hardn por medio de
un aviso que deberd publicarse por una Ve, con 5 dfas de anleipacion a lo menes y con no
mds de 20, al dfa fijado para la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia ¢n que
S¢ encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién, En dicha publicacién se indicard ¢l Jfa,
lugar, hora y objeto dc la reunidn. No podri citarsc en ¢l mismo aviso para una segunda
reunion, cuando por falta de quérum no se leve a cleeto la primera.

Asimismo se enviard carla o circular al domicilio que los socios tengan registrado cn
la Corporacin, con a 1o menos § dfas de anticipacion y no mds de 30 al dfa de Ia Asamblea,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Ixtraordinarias serdn jcgal-
mente instaladas y consltufdas si a clias concurriere, a Jo menos, la mitad més uno de los
socios activos. Si no se reunicre este quérum se dejard constancia de este hecho en ¢l acta Y
deberd disponerse una nucva citacién para dla diferente, dentro de los 30 dfas siguicntes al de
la pritnera cilacién, en cuyo caso la Asamblea se¢ realizard con los socios aclivos que asistan.

Los acuerdos en las Asaiubleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los
socios aclivos asislentes, salvo cn 1os casos cn que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mayorfa especial, v '

Articulo Décimo Noveno: Cada S0CI0 activo tendrd derecho a un volo, pudicndo delegarlo cn
olro ‘socio mediante una simple carta poder., ' ‘

Cada socio aclivo, ademds de hacer USO 4 su derecho a voto, s6io podrd representar a
un socio aclivo. Los poderes scrén calificados por ¢l Sceretario del! Direclorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados cn lus Asamblcas Generales
se dejaré constancia en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas
‘serdn un extracto de lo ocurrido en la reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el
Secrelario o por Quicnes hagan sus veces, y ademds por tres socios aclivos asistentes desig-
nados cn la misma Asamblea para esle clecto.

En dichas Actas podrdn 10s socios asistentes a la Asamblca estampar las reclamaciones
convenicntes a sus derechos, por vicios de procedimicnto relativos a la cilaci6n, constilucién
y funcionamiento de la misma. : C : .o '

R R
T i . .
Artfeulo Vigésimo Primero: Las Asambloas Generales serdn’ presididas por ¢l Presidente de
la Corporacién y actuard como Seeretario ¢l que lo sea del Directorio, o 1as personas gue hagan
Sus veees. Si fallare el Presidente, presidicd la Asamblea el Vicepresidente y, en casc de {zl(ar
ambos, cl Direclor u olra persona que la propia Asamblea designe para ese clecto.

v
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TITU LO IV

DrL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucién serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vieepresidente, un Sccretario, un Tesorero ¥ i dnnnens
Directores. El Dircctorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus micmbros ser reelegidos
en forma indefinida: Los miembros del Directorio desempeiiardn sus lunciones en forma (o-
(almente gratuita. ‘ o

Articulo Vigésino Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se clegirdn en Asamblea General Ordinacia de socios de acucrdo a las siguicntes
normas. £ : e B

; LR
Las clecciones sc realizardn cada 2 ainos.
Cada socio aclivo sulragard cn forma libre y secrela en un solo acto, teniendo derecho
4 marear tantas preferencias como candidatos haya por clegir, no pudicndo acumular prefe-
rencias en un candidalo, ni repetir un nombre,

Sc proclamardn elegidos los candidatos que en la cleceidn resulten con el mayor nimero
de voltos hasta complelar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y

del “Tribunal de Disciplina, que corresponda clegir, :

IZs incompatible ¢l cargo de' Director con ¢l de micmbro de la Comisién Revisora do
Cucntas y del Tribunal de Disciplina.

No completdndose el ndmcéro necesario de Directores, de miembros de la Comisign
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o inds can-
didatos que ocupen ¢l dlimo lugar entre las més allas mayorfas respectivas, se procederd a
clectuar tantas clecciones como sea necesario.

Habrd una Comisién de Elecciones la que-deberd estar integrada sicmpre en forma
paritaria por dos socios aclivos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidalos,
debiendo clegir entre cllos un Presidente de’ Comisién quien dirimird los empates que pucdan
producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion. Dicha Comisién sc constitvird
en Ta Asamblea General en que corresponda celebrar las clecciones, y sc integrard por los
micmbros del Tribunal de Disciplina que designe el Dircctorio, y por los integrantes de la
Asamblea que Gsta clija en el mismo acto. ' ‘

El recuento de volos serd piblico.

El Dircctorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuenlas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberd en ese acto [Hjarse una lecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: IEn caso de fallecimicnlo, ausencia, renuncia, destitucién o impo-
sibilidad de un Director para ¢l desempefio de su cargo, ¢l Dircclorio Ie nombrard un recm-
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plazante que durard cn sus [unciones sélo cl tiempo que falle para completar su perfodo al
Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Direclor para ¢l desempeiio de su cargo,
la inasislencia a sesiones por un perfodo superior a scis meses consccutivos.

VI feTefio
Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General on que se clija el Directorio o dentro de
los 15 dfas siguientes a ella, el Direclorio deberi elegir, cn votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. —
El Presidente del Dircclorio lo serd también de la Corporacién, la rcprcécntarﬁ judicial
y exlrajudicialmente y lendrd las demds atribuciones que los Estatutos sciialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oporlunidad
que establece el articulo 14, ¢l Directorio continuazd cn funciones, con todas sus obligaciones
y alribuciones, hasla que sca reemplazado en la foria préserita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser clegido miembro del Directorio, cualquicr socio aclivo,
con un afio 0 mds de permanencia en la Insltucién, sicmpre que al momento de la eleccién

o s¢ encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispucsto en ¢l Artculo 12 letra
¢)-de estos Estatutos. B : ‘

Tres a lo menos de los micmbros del Directorio, deberén residir en la ciudad en la que
tene su domicilio la Corporacion. T

v
)

No podrén scr directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que $e pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y aLtibucione's del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque s¢ cumplan sus Estatutos y las [inalidades
perseguidas por ella; K ‘

L) Administrar los bicnes sociales ¢ invertic sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que sc encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;

¢) Citar a Asamblca General de socios anto ordinaria como cxtraordi:mria, cn la forma
y épocas que scilalen estos Estatutos; - : w

d) Crear tcda clase de ramas, sucursalcs, filiales, ancxos, oficinas y departamentos que
¢ eslime necesario para cl mcjor funcionamiento de Ia Corporacion;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporaci6n y las ramas y organismos
que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someler dichos Reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General més préximd, pudiendo cn el intertanto aplicarlos

en forma provisoria, como asimismo realizar lodos aquellos asuntos y negocios que
estime .necesario: |

£ Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:

3]
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) Rendir cuenla cn la Asamblica General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucion como de la inversién de sus fondos, mediante menoria, balance € inventario,
que en esa ocasion s¢ someteran @ la aprobacién de sus soclios;

) Calilicar la auscncia ¢ 1mposibilidud de sus miembros para descmpedar ¢l cargoe,
a que se refiere el artfeulo 24,

i) Remitir periodicamente memoria y balance al Ministerio de Juslicia, conlorme & la
lcgislacién vigente; : ' '
i) Resolver las dudas y conlroversias que surjan con motivo de ta aplicacién de sus
FEstalutos y Reglamentos; y

k) Las demds atribucionces que sehalen cstos Estatutos y la Legislacion vigente.

administrador de los bienes sociales ¢l Directorio estard

Articulo Vigésimo Octavo: Como
dar y lomar cn arcendamicnio y admi-

facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar,
nistracidn, ceder y tranglerir Loda clase de bicnes mucbles y vaidres mobiliarios; dar y tomas
en arrendamicnto bienes inmuebles por Ui perfodo no superior 4 wes afios; constituir, aceplar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantfas y prohibiciones, olorgar cancelaciones, re-
cibos y tiniquitos; celebrar contralos de lrabajo, fijar sus condiciones y poncr (¢rmino a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentias corricntes, de depdsitos,
de ahorro y de crédito, girar y sobregirar cn cllas; retirar talonarios y aprobar saldos: girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y prolestar letras de
cawsbio, pagarés, cheques ¥y demds documentos negociables o clectos de comercio; cjecutir
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles, cobrar y percibic cuanto corresponda a la
Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas, conslituir, modilicar, prorrogar, disolver y
liquidar socicdades y comunidades, asisUr a juntas con derecho a voz y volo; conlerir y revocar
poderes, mandalos especiales y transigir; aceptur toda clase de erencias, legados y donacioncs;
confratar scguros, pagar las prinas, aprobar liquidaciones de¢ los siniestros y pereibir ¢l valor
de las pélizas, finnar, endosar 'y cancelar pSlizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
cn uno o mis socios o funcionarios de la Institucidn, s6lo en lo que diga retacién con la gestion
seondmica de la Corporacion o su organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condicioncs (ue juzgue convenienles; anular, rescindir, Ic-
solver, revocar y terminar dichos contratos; poner érmino a lus contratos vigenics por re-
solueidn, desahucio o cualguicr otra forma; operar cn el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccién; contratar créditos con fines sociales y cjecutar todos aquellos aclos que
liendan a la bucna administracién de la Corporacion.

Salo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios s¢ podrd comprar,
vender, hipoleear, permutar, ceder y transferir bicnes rafces, consttuir servidumbres y- prohi-
‘biciones de gravar y enajenar y arrendar bicnes inmucbles por un plazo superior a tres ajios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por ol Directorio o a Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en ¢l arliculo precedente, 1o llevard a
cabo el Presidente o qulen lo subroge cn el cargo, conjuntamente con el Tesoreco o con cl
Secretario Ejeculivo u olro Director que acucrde ¢l Dircetorio. Ellos deberén cefiirse [iclmente
2 Tos términos del acuerdo de la Asamblea 0 del Directorio cn su caso, y serdn solidariamente
responsables anle la Corporacién cn caso de contravenirto. Sin embargo, no scré nceesario a
l0s-lerceros que contraten con la Corporacién conocer 10s érminos del acuerdo.
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Articulo Urigésimo: El Direclorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus micmbros
y sus acucrdos s¢ adoptardn por a wayora absoluta de los Directores asistenies, salvo et los
casos que estos mismos estatutos sefialen un guérum disinto. n caso de cmpate decidid cl
volo del que preside. Bl Direclorio sesionard por lo menos una vez al mes cn fa fecha que
acucrden sus inlegrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Dircetorio se dejard constancia i un 1ibro especeial
de actes, que serdn [irmadas por todos los Directores que hubicren concurrido a la sesion.

El Direclor que quisicre salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su opinidn cn ¢l acla.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para.tal efecto ¢l Presidente deberd
cilar a sus miembros. En estas sesiones s6lo podrédn tratarse las materias objeto de la citacion,

rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamicnto establiccidas para las scsio-
nes ordinarias en este arUculo. : '

13l Presidente estard obligado 2 practlicar esta cilacién por eserite’ si asf lo requicren dos
o mis Direclores. :

TITULOY

DL PRESIDENTE Y ' VICE-PRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialménte al Presidente de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
L) Presidir, las reuniones del Dircctorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) BEjecutar los acuerdos del Dircelorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Scerelario, Tesorero y a4 olros micmbros quc ¢l Di-
rectorio designe; ST ' :

'd) Orpanizar los (rabajos del Directorio y broponcr ¢l plan general de actividades de
la Institucidn; <

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenienles;

f) Firmar la documentacién propia ¢¢ su cargo y aquella en que deba represenlar a
la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorcro ¢ con cl Director que haya
designado cl Directorio, los cheques, giros de dinero, letras dc cambio, balances y, en
peneral, todos los ducumenlos relacionados con el movimicnto de fondos de 2 Cor-
poraciion,

o) Dar cucnla anualmenie en la Asamblca General Ordinariz de socios cn nombre del
Dircclorio, de ta marcha de la Institucion y del estado linancicro de la misma;

M. Justicia




) Resolver cualquier asunto urgenle que sc presente y solicilar en ta sesion de Di-

rccwrm nms préxmm. su ratificacidn;

HE n’-ilx."ir;

: :) Velar por el (,umplmucnlo de los Hstatulos, Reglamen(os y acuerdos de la Corpo-

racion;

- J) - Las demds alribucioncs que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporaci6n, son aclos de €ésta, en cuanlo no excedan

de los ifmites del Ministerio que sc Ie ha confiado; en cuanto cxeedan de estos lfmites, sélo
obligan personalmentc al reprcsemmtc

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar perinaneniemente con ¢f Pre-
sidente’en-todas las materias que a ésle le son propias, correspondiéndoie el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,

susencia o imposibilidad transitoria, cf Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, ¢l que
lendrd en tal caso todas las atribuciones gque corresponden a aquel. En case de fallecimiento,

renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, cf Vicepresidente ejercerd sus funcioncs
hasta la terminacidn del respectivo perfodo.

A ITUL O VL

DEL SECRETARIO, DEL. TESORERO ¥ DEL SECRITARIO EJECUTIVO

e
S

Articulo Trigésimo "Tercero: Los deberes del Secretario sérdn los siguientes:

~a) Llevar ¢l Libro de Aclas del Directorio, (.! de Asamblea de Socios y el Libro de -

Registro de Socxos : . ‘

D) - Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar
los avisos de ‘cilacién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y dec las Asambleas Generzles, de acuerdo

con ¢l Presidente;

d) RL(.I.llel Y dLSpdCIldf con su firma y ia del Presidente [a corrcspondencm y do-
cumentacién de la Corporacién, con excepeidn dé aquella que corresponda exclusiva-
menie al Presidente y recibic y despachar la correspondencia-cn general. Conlestar
personalmente la correspondencia de mero (rdmite;

e) Vigilar y coordinar que tanto los Direclores como los socios cumplan con las

Junciones y comisionss.que les corresponden conferme 2 los Estatulos y Reglamentos,

0 les sean encomendadas para ¢l mejor funcionamicento de [a Corporacion;

0 Firmar las actas en calidad de Ministro de e de la Institucién y otorgar copia de
cllas debidamente auloruadds con su [irma, cuandy sc lo solicite algdn socio de fa
Corporacién; -
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£} Calificar los poderes antes de las tlecciones;

) En general, cumplir todos las tareas que s¢ le encomienden. n caso de auscneia o
imposibilidad, el Secretario sers subrogado por ¢l soclo activo que designe ¢l Direclorio,

-

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn Jas siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y 'de incorporacién olorgando recibos
por las cantidades comrespondicntes; A :

L

L) Depositar los fondos de Ia Corporacidén en las cuentas corrientes o de ahorro que
¢sta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quicn designa
¢l Directorio los cheques o retiros de dincros que se giren contra dichas cucnlis;

¢} Llcvar Ja Contabilidad de Ia Institucién; -

d) Preparar ¢l Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General: .

¢} Mantener al dfa cl inventario de todos los ‘bienes de la Institucidn;
) En general, cumplir con todas las tarcas que le ecncomienden.

El Tesorero, cn caso de ausencia, ¢ imposibilidad, serd subrogado por la persona que

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un luncionario rentado con el (wlo Je Sceretario Fje-
culivo, ¢l que serd designado por ¢l Dircctoriv y durard en funciones niicntras cuente con la
confianza de éste. Al Scerelario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir 10s acuerdos del
Directorio y serd responsable de 1a mircha administrativa de a Corporacién. pudicndo con-
currir a las sesiones de Dircetorio s6lo con derecho a voz. Bl Secretario Ejecutivo serd una
persona ajena a la Institucién, no pudicndo tener la calidad de micmbro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecuiivo le corresponder4 también realizar 1as siguicntes funciones:

a) Lstructurar [ organizacion administraliva de la Corporacién, velando por su correc-
to funcionamiento; ' '

b) Llevar conjuntamente con cl Tt:sorcfrolla" céntabilidad dela Institucién, claborando
cl balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos ¥ tonlratos aprobados por el Dircetorio conforme a las condicio-
nes y modalidades que Gste haya [ijado, respecto de los cuales sc le haya conferido
poder cspecial para ello; ' '

Yo.

@) Ejereer las facultades que cl Directorio le hubicre especialmente delegado;

¢) Proponer at Dircetorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejora-
micnto de los servicios que preste la Institucién, como también a su organizacién interna.
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~TITUL O VU

i . DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS
1.0l v s rhiii e '.',-.
Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
Socios activos clegirdn una Comisién Revisora de Cucnlas, compuesta de tres socios, que
durardn 2 afios en sus funciones, Cuyas obligaciones y atribuciones sern las siguicn(cs:
a) Revisar trimestralinente y cuando la situacién 1o amerile, 1o0s libros de contabilidad
y los comprobantes de ingresos ¥ cgresos que cl Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las ‘cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios s¢ mantengan al dfa en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
causa y procure s¢ ponga al dfa en sus pagos;

¢) Inlorniar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre 1a'marcha de la Tesorer(a
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar-ala Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucidn, sobre la forma que se ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre ¢l
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a 1a Asamiblea
la aprobacién o rechazo (otal o parcial del mismo, y

e) Comprobar la cxactitud del inventario,

b s N TP by caw

Acrticulo Trigésimo Séptimo: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el micmbro
quc obtenga el mayor nimero de sulragios cn la respectiva eleccién ¥y 1o podrd intervenir cn
los actos administrativos del Dircctorio. En caso de vacancia cn ¢l cargo del Presidenic serd
reciplazado con todas sus atribuciones por ¢l miembro que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior 2 éste. Si s¢' produjera la vacancia simultdnea de dos o m4s cargos de la Comisidn
Revisora de ‘Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si [a
vacancia fuera sélo de un micmbro,: conlinuard con 10s gue sc encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionaré con la mayor{a absoluta de sus
miembros, los acuerdos serdn adoptados por la-mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de
cmpale, decidird el voto del que preside. 3

. TITUL OV
"DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Articulo Trigésimo Oclavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros,
clegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinatia Anual en la forma y con-los requisitos

Cstablecidos cn ¢l artfculo 23.

Los micmbros de dicho Tribunal durardn2 afios en sus funciones y podrén ser recle-
gidos indefinidamente. '
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Articule “Frigésimo Noveno: 131 Tribunal de Disciplina s constluird dentro de los 30 dfas
siguicnies 4 su eleecidn, procediendo a designar, de entre sus micmbros, un Presidente Y un
Seeretario. Deberd funcionar con la mayorfa absoluta de sus micmbros y sus acucrdos se
tomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidirs cl voto del (ue
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn conslar por escrito y los suscribirdn todos
los micmbros asistentes a la respectiva reuni6n, -

"

Articulo Cuadragésimo: Ln caso de ausencia, fallecimicnto, renuncia 0 Imposibilidad de
alguno de los mnicmbros del Tribunal de Disciplina para &! descmpeiio de su cargo, el Directoriv
Ie nombrard un reemplazanic que durard cn sus funcioncs sélo el Uempo gue faltarc para
completar su perfodo al micmbro del Tribana reemplazado, ¢l cual deberd lener la calidad de

$0¢10 aclivo de la Corporacién.

El iempo de 1a ausencia ¢ imposibilidad ‘sg:r{x_ de tres meses contados desde la piimera
reunién 4 la que el integrante del Tribunal no cohcurricra.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumnplimiento de sus funciones ¢l Tribunal de
Disciplina cstard facultado para aplicar solo-las sanciones que cstablece cl artfcuio 12, en la
forna que scfiala dicho artfculo. X - '

i

O e

"TiTULOIX"
DEL PATRIMONIO

SR PN R

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio dé Ia Corporacién cstars foniado por lag

cuatas de incorporacién. ordinarias y extraordinarias detertminadas con arreglo a fos eslatulos;
por las donacioncs cnire vivos o asignaciones por chusa ‘¢ mucrle qug le hicicren: por cl
producty de sus bienes o sCrvicios; por la venla de sus aclivos y por las crogaciones ¥
subvenciones que oblenga de personas naturales ¢ juridicus, de lag Municipalidades o del

Estado y demds bicnes quc adquicra a cualquicr ttulo,

Las rentas, beneficios o excedentes de.Ja Corporacion, no podrin por motivo alguno
distribuirse a sus afiliadog ni adn en cast de disolucion, debiéhdose emplear cn ¢l cumplimiento
de sus fines cstatutarios. ' T

EET T TP,

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asam-

blea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podrd scr inferior a
~ Sl e o
— . IR C .
Q«rzé[Cc‘éOVE/ ni superiora ... .. oo LG, ) unidad(es) ributaria(s)
mensual(es). Asimismo, la cuota e incorporacién scérd déterminada por 1a Asamblea General
Ordinaria del "afio respective, a propuesta del Direclorio, y no podra ser inferior a
7 cinco

0,2.5.(CERa N EMTE i superior a /[U/V‘? + Unidad(cs) Uributaria(s) mensual(cs).

El Direclorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, s¢ haga mensual, tcimestral 0 scmnestralmenie,

ESIUTO TRO
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuolas extraordinaring scrdn determinudas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propucsta del Directorio, no pudiendo sor su valor inferior
a .

?

. '&‘//-\IIGO ) .,‘ . A
0,25 (c&ro ya/X7E ¥ i superior 2 wd.... (yma) . unidad (es) tributaria (s) mensuul

(cs). Se procederd a fijar y exigir una’cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las
neeesidades de ta Corporacién. No podrd fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrin ser destinados
a otro fin gue al objeto para cl cual fucron recaudados, a menos (que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuclva darle olro destino.

TITULOX
DE LA. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, s6lo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activas presentes. [.a Asamblea deberd celebrarse con asisténcia de un Netario v otro Ministro
de Fe legalmente facultado, que certificard ¢l hecho de haberse cumplido con todas las for-
malidades que cstablecen estos Estatulos para su reforma. :

‘Articulo Cundragésimo Sexto: La Corporacién podrd disolverse voluntariamentc poz acucrdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por 1os dos tercios de 10s $0Cios presenies:
conlas mismas formalidades establecidas en ¢l Artfculo 45. '

. Serf (ambi¢n causal de disoluci6n de Ta Corporacion, si cl ndmero de sis socivs acivos’
disminuyere de 10. o Co

:Aprobada por ¢l Supremo Gobicm_u fa disolucion voluntaria v decretada la disoludidn
forZada de ia Corporacion, sus bienes pasardn a Ia Instituci6n, sin fin de Jucro. con personalidad

jurfdica vigenle, denominada ‘H’Oé’o’z ....... %"62/57'23 ..................................
....................................................................................................... g\,“.@.‘a".).r:.l;,‘{.;_.,_:\.- 2 '"Dr’-‘-\Fm"Cf“ .
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Articulo Unico: Durante los (res princross; i€ vigencia de la Corporacion. no sc exigird
para ser Director, ¢l requisito de antgilicdad prescrito en el Arl. 26 de los Estatalost ©.,

- RO
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UNDECIMA NOTARIA

ALVARO BIANCH! ROSAS
Dr. S6tero del Rio 322
Santiago de Chile

E.G.D. REPERTORIO N¢ 1.275.- 98988824 .503

COMPLEMENTACICN ESTATUTOS

CASA DE ACOGIDA LA ESPERANZA

Bn Santiage de Chile, a ocho de Marze de mii noveclientos
noventa y seis, ante mi,. ALVARO BIANCEIL ROSAS, Abogado ,
Notario Publico, Titular de la Undécima Notaria de Santiago,
con oficio en calle Doctor S6tero del Rio nutmero trescientos
veintidss, comparece: - don mmo CLABVARRIA RODRIGUEZ,
Chlleno, abogado, casado, dpmiciiiado en calle Doctor Sotero
del Rio numero trescientos velntiséis, oficina noveclientos
tres, Santliago, Cédula Nacional  de Identidad numero Siete
millones quinienfos’noventa ¥ un mil cuatrocientos nowventa '
slete - Cero:s ‘mayor de edad, quilen acredilita su' identidad
con la c¢édula Citada y expone: PRIMERO: Que en virtud del
ofdinario nuimero mil.doscientos. ochenta y uno de fecha sels
de Febrero de miil novecientios noventa y seis del Ministeric

de Justicia, departamento de Personas Juridicas, wviene en

complementar los estatutos de 1is OQ.N.G. Organizscisdn no
Gubernamental : Casg de Acogilda La Esperanza, en losz
sigulentes términos. UNG : Que en el Articulo Décimo

Cuarto, inciso segundo de lo0s estatutos se completa el meg




2
'len que ge llevard a efecto la Asamblea General Crdinaria de la
'|entidadl, sefialdndose gue ella se efectuard en el mes de
'%Septiemlbre de cada afio. DoS - Que en =21 articulo Vigésimo

'ESegundo de los estatutos referidos, el Directorio de 1a
'}O’rganizacixﬁn guedaraé compuesto. ademds del Pregsidente,

'Vicepresidente, Secretaris y Tesorero por un Director,
.lliendndoge el blanco existente. SEGUNDO: Ei compareclente

‘isefiala gque en todo lo no modificado por la presente escritura,

]
N

" ‘se mantienen plenamente vigentes los estatutos orlginales. En

"'Eccmprobante, previa lectura, f£lrma el cbmparecien‘te_. Se da

:copla. Doy fe.- Maric Olavarria Rodriguez. A. BIANCHI

TR NOTARIO PUBLICO.-

(/” #iCONFORME CON SU ORIGINAL.- Santiago,.viigﬁ{aéé de Marzo de

l-
e 11'!111 novecientos. noventa y seis.-
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En Santiago .de Chile, a des de Oiciembre de dos mil nueve,

ante mi, HUMBERTO SENTELICES NARDUCCI, Notario Titular de la

Vigésimo segunda Notaria de este territorio jurisdiccional,

con oficio en esta ciudad, Avenida E1 Bosque Norte numerc

cero Cuarenta vy siete, Tas Cendes, comparecen: don JATME

CRPIS BOUCHSN, chileno, abogadoe, casado,; cédula nacional de

identidag nimero  siete millenes cinco mil  guinientos

cincuents Y nueve guidn siete; dofia am2 LUISH JOUANNE

LANGLOIS, chilena, factor de comercio, casada bajo el

régimen de Seéparacidn total de bienes, cédula nacicnal de

identidad ntdmero siete millones cincuenta v un mil ciento

cincuenta vy mieve guidn dos, vy don JAVIER JARA CACERRES,

nacional de identidadg

namero  catorce millenes ciento sesenta  y  siete il

novecientos veinticuatre guidn cuatro; todos domiciliados

para estos efectos en calle Jorge Tsaacs dos mil ciento

siete, comuna de Previdencia, en 13 ciudad de Santiage; los

compareciantes mayores de edad, quienes acreditan sus

identidades con las cedulas antes mencicnadas, exponen: que
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debldamente facultados vienen an reducir a escritura ptiblica

la siguliente acta: "ACTA DE L DRIMERA ASAMBLER

EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE T4 C.N.G. DE DESARROLLO CASA

ACOGIDA LA ESPERANZA. En Santiago, a dieciséis de noviembre

de dos mil nueve, en las ofizinas del Centro Oriente de la

Corporacién, tbicadas en calle Jorge Isaacs dos mil ciento

siste, comuna de Providencia, en la ciudad de Santiago,

siendo las doce horas con quince minuteos, tuve lugar la

Primera Rﬁémbiea Extraordinariz . de Socics de la "O.N.G. d

e
Desarrcllo Casa Accgida La Esperanza", en adelante
indistintamente también "La Corperacidén”. Presidid la

Asamblea el Presidente del Directoric y de la compafiia el

sefior Jaime Crpis Bouchdn Yy actudé como Secretaria la

Secretaria del Directorio dofia Ana Luisa Jouanne Langlois.

ONO: FORWMALIDADES DE CITACION. =1

seficr Presidente pidid

dejar constancia en el acta que, en cumplimiento de lo

establecide en los estatutos de la Corporacién, la citacidn

a la presente Asamblea Extraordinaria de Socios fue

debidamente publicada en el Diario El Mercurio de Santiago,

con fecha siete de noviembre de des mil nueve, v ademds fue

enviada por correo certificado a cada scclo, al domicilio

que aparece registrado para cada uno de ellos en el registro

de socios. DOS:-

ASISTENCIA. EIL sefior  Presidente seflala que

de acuerdo a las firmas que aparecen’' en lista de asgistencia

especialmente implementada al efecto, asistiercn

perscnalmente, o debidamente representados en los términos

que autcrizan los estatutos de 1a Corporacidn, los
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siguientes soclios: Rodrigo Abascal Murrie, cédula naclonal

de identidag numero ocho millones veintidn mil doscisentos

cuarenta y nueve ‘guion  seis: Mauricio Amenabar Zufiiga,

cédula nacional de identidad namero seis millones

1én uno;
cédula nac1onal de ldentldad numerc -nuave

millones novecmentos cchentg Y nueve mil doscientos

velntidés guidn seis: Dominge Cruzat Amunédtegui, cédula
nacionhal de identidad CNumero seis mlllones novecientos
ki Irene de 1a

Cerda_ Ifiiguez, cédula nacional de identidag nlmers doce

millcnes doscienteos Cuarenta mi] seiscientos quidn ocho:

Felipe ge’ Mussy Marchant, cédula nacional ge identidad

nomero  cinco milloneg Jquinientos cuarenta y cinco il

noventa v ocho guidén seis: Patrlc1a Elliesg Santander{ cédula

nacional de ldentldad nUmero cuatro milleones setecientosg

once mil- novecientos setents Y nueve guién cerc; Pablo

Garcia de 12 Huerta Aguirre, cédula nacional de identidad

namero sels millones trescientos setenta Y dos  mil

Cuatrocientos Seésenta vy cinco quidén tres; Ivan Garcia

Huidobro Scroggie, cédula Nacional de ldentidag nﬁmero-

cuatro millones - Setecientos setenta Y tres mil Setecientos

qulnce guidn k; ILeonor Grisolia Cirera, cédula nacional de

identidag nimero ocho nullones c1ento ochenta vy cinco mll

trescientos cuatLo guidn cinco; Rodrigo Guerrero Gonzalez,

cédulan nacioenal de identidad numelo ~dieciséis mllloncs

doscientos Siete mil seiscientos treinta v tres gulon SleLe,
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Ana Luisa Jduanne Langlois, cédula nacicnal de identidad

P

nlmero siete millones cincuenta Yy un mil cientos cincuenta v

nusve guidn dos; Maria del Carmen Jouanne Langlois, cédula

‘nacional da identidad ntmero siete millones cincuenta mil

seiscientos doce guidn dos; Carlos Kubik Castro, cédula

nacional de identidad nimeroc seis millones quinientos

‘sesenta ¥y dos mil doscientos cuarenta y siete guidn cinco;

Gleria Labrafia Briceﬁo, cédula riacional de identidad numero

sels millones seiscientes noventa Yy ocho mil ochocientos

sesenta v tres guidén cinco; Ximena Lira Aspillaga, cédula

nacional de identidad ntmerc siets millones dos mil

doscientos diecisiste guidén seis; Ismael Mena Gonzalez,

cedula nacional de identidad nimero dos millones quinientos

cincuenta mil setecientos 'sesenta vy  cuatro guidén nueve;

Jaime Orpis Bouchén, cédula nacional de identidad ntmero

slete millones cinco mil guinientos cincuenta Y nueve guidn

siete; Rodrigo Orpis Bouchdn, cédula nacional de identidad-

nimero siete millones cinco mil quinientos cincuenta ¥y ocho

guidn nueve; Santiago Orpis Jouanne, cédula naciocnal de

identidad nimero dieciseis millones doscientos trece mil

cuatrocienfos treinta vy siete guidén k; Paula Phillips

Maturana, cédula nacional de identidad nimero siete millones

ciento noventa v tres mil Trescientos dieciocho guidn cero;

Marcela Pubill Figuerca, cédula nacional de identidad ntfmero

catorce millones ciento sesenta y ocho mil cuatrocientos

sesenta guidn cuatro; Viviana Quiroz Ruiz, cédula nacional

de identidad ntmero ocho millones cuarenta Yy cuatro mil
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ciento setenta y ung guidn uno; Santiago sepilveda, cédula

nacional de identidad nlmero Cuatrxc millenes ochocientos

ochenta vy cuatroe mil trescientos setenta v nueve gulodn

Cuatro; Andrés Tagle Dominguez, cédula nacional de 1dnn11dad

numero cinco millones ochocientos noventa y  cinco mil

doscientqs cincuenta Y cinco guién Nueve; Jaime Cauy, cédula

nacional de identidad nimero siete millones

¢

un mil

quinientos veintiseis guidén nueve; Loreto Undurraga

nacional de 1dentLdad numero

Valenzuela Lira, cédula

nacional de identidadg namero siete millones Seiscientos

Francisca

Villanueva Jouanne, cédula nacional de identidad ndmero

dieciséis millecnes doscientos doce mil ochocientos ochenta vy

nueve guilén dos, vy Pablo Wagner san Martlnr cédula nacional

de identidad nimero diez millones ochocientos c1ncu@nta 3%

tres mil doscientos cincuenta vy nueve guidn cero. También

asistieron éspecialmente invitados al efecto el abogado de

la Corporacién, don Javier Jara Céceres, y el Ministro de Fe

Y Notario Puablico de Santiago, don Humberto Santelices

Narducci. TRzES: CALEFICACION DE PODERES- ¥ QUORUM :

El seficr

ezta  asamblea,

debidamente a51st1da For el abogado de 1a COIpOIaClOH, sefior

Javxer Jara Cdceres, ha calificade 1os poderes que ciertos

socios han presentade para Lepresentar a otro, aprobando

todos ellos por cuanto cumplen integramente_icon‘ los
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requisitos establecidos en los Estatutes. Asi las cosas, el

sefior Presidente indica que estan presentes la mavoria de

los socios actives de 1la Corperacidn, por lo que existe

guérum para sesiocnar Y para adoptar acuerdcs, de manera que

declara instalada y legalmente constituida la Primera

Asamblea Generzl Extraordinaria de Socios de 1a Coxporacidn

O.N.G. de Desarrollo Casa Acogida La Esperanza, habiéndose

cumplido todo los requisitos que sefiala 1la ley, el

reglamento vy los estatutos de la Corporacidén. CUATRO:

REFERENCIAS AL ESTATUTO SOCIAT.

Se deja constancia que la

Perscnalidad Juridica de la Corporacién O0.N.G. de Desarrollo

Casa Acogida La Esperanza fue concedida mediante Decreto

numero trescientos ochenta y- seis del Ministerio de

Justicia, de fecha once de abril de mil novecientos noventa

Y seis. Dicho decreto fue publicado en el Diario Oficial cen

fecha veintinueve de mayo del mismo afio. CINCO: OBJETO DE LA

JUNTA. El sefior Presidente da cuenta a 1los socios presentes
que la presente Asamblea Extraordinaria tiene por chjeto
tratar y someter a la aprobacidén de los socios.las reformas
a los estatutos propuestas en la citacién a la Asamblea, las
cuales se dan a conocer a continuacién Vv se 'somete_n a la -

consideracién de la Asamblesa. SETS: PROPUESTAS DR REFORMAS ¥

ACUERDOS. Uno) Numerec miximo de socios de la Corporacidn. E1

Sefior Presidente sefiala que el fuerte crecimiento que ha

experimentade la Corporacidén en los tiltimos afios vy el

aumento en el nlmerc de socios sugiere aumentar &l numero
maxime de éstos de cincuentz a setenta. La Asamblea, luego
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de wun breve debate, Y por 1z unanimidad Qe los socios

Presentes, acordaron aprobar 1z modificacidén PICpuesta, paras

lo cual acordaron reemplazar o) articulo dquinto de los

estatutos, por el Siguiente Uevo  articule: "Articule

Quinto:

namerec de SUus socios o podrd exceder de setents. Dog)

Modificacidn de reguisitos Para ser socio activo. El Sefior

Presidente seflala que 1z realidad de 1a Corporacisn Sugiere

Personas pProfesionales, técnicos o ©Specialistas en las

ucesivo, bhastarss para

dieciocho arfios o N&s; con

Postular patrocinado POr dos socios activos y con ser

aceptado como tal.pdr el Dixectorio. La Asamblea, luege de

un  breve debate, Por la unanimidag de leos s

Presentes, acordaron aprobar 1z modificacién Propuesta, pars

lo cual acordaron modificar el articule séptimo de los

4

estatutos, en los sentides dque se indican gz continuacidn: i)

Se reemplazg 1z létra a) del ninero Uno) del inciseo Primerc

"la siguiente nueva letra al: "a) Tener mds de diecioche afics

de edad"; ii) Se elimina 1a letra b) del nUmero Uno) del

inciso Primero, Yy 1ii) se elimina el inciso Segunds del

nlmero Uno) . Tres) Modificacién de reguisitos para ser socio
“—**—“—‘—“—““~‘—‘—“*-*—*—“—*—“—f~*—“————‘“—“

Honorario Yy _de ‘los derechos de e&ste Gltimo. Tl Sefor

Fresidente seflala que se hace- necesario modificar 1los

7



requisitos para ser socio honoraric en el .sentido gue para

ser nombrado come tal bastaria con el acuerdo unidnime de la

totalidad de los miembros del Directorio, sin gue sea

necesario el acuerdo de 1a asamblea de socios. La Asamblesz,

luege de un breve debate, Y por la unanimidad de los socios

Presentes, acordaron aprobar la modificacidn propuesta, para

lo cual acordaron modificar el numero Dos) del articule

septimo v el inciso segundos del articulo octave, en los

sentidos que se indican a continuacidn: i) Se reemplaza el

numero Dos) del articulo séptimo, por el siguiente nuevo

nimero: "Dos. Sccio Honorario: Es aquella persona natural o

Juridica gque por su actuacidn destacada al servicio de los

intereses de la Corporacidn o de los objetivos que ella

bersigue, haya obtenidec esa distincidn, en virtud de acuerdo

undnime de los miembros en ejercicio del Directoric. Este

sccio no tendrd obligacidn alguna para con la Corporacidn vy

sélo tendrd derechoc a VozZ en las Asambleas Generales, a ger

informado periddi

camente de la marcha de la Institucidn, vy a

asistir a los actos piblicos de ellaz.™ ii) Se reemplaza el

inciso segunde del articulo octavo por el siguiente nuevo

inciso: "ILa calidad de socio honorarioc se adgquiere por
acuerdo undnime de los miembros en ejercicio del Directorio,

aceptada por el interesado.™ Cuatro) Establecimiento del

debeér del socic de comportarse de acuerde a la ética Y moral

de la institucidén v permitisr que 1a misma sea causal de

expulsidn. El Sefior Presidente seflala que se hace necesario

contemplar este deber de comportamiento atendida cuenta el

8
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objeto Principal que desarrolla la Corporacidn. La Asambles,

luego de wun breve debate, vy Por la unanimidad de los socios

bresentes, acordaron aprobar la modificacién Propuesta, para

lo cual acordaron agregar una nueva letra e) a1l articulo

noveno vy modificar el ndimero Uno} de 1a letra ¢) del

articulo décime segundo, en los Siguientes sentidos: 1) Se

agrega a continuacién de la letra d) del articulo noveno 1la

siguiente nueva letra a):

e) Mantener una conducta acorde a

la  moral, 1as . buenas. Costumbres .y 4 los  objetiveos

Perseguidos por Ia Corporacidn.n ii) Se reem laza el namero
P P

Uno) de 1g letra ¢ del articulo décimo segunde por el

siguiente nuevo namero: "Ine. Hasta por tres meses de todos

locs derechos en la Co;poracién, Por incumplimiento de las

obligaciones prescritas en el articulo nueve, letras b}, d)

Y e)." Cinco) Modificacidén fecha pPara Asambleas Ordinp

ariag.

El sefior Presidente sefiala que el funcionamiento de la

Corporacién Sugiere modificar la fecha en Jque  han de

Para gue se

celebren en el mes de abril Y nNo en el de septiembre como

ocurre actualmente. I Asamblea, luego de un breve debate, y

Por  la unanimidag de los socios Presentes, acordaron

modificar el inciso segundo del articulo décimo cuarto en el

siguiente sentido: donde dice "En el mes de septiembre de

cada afio se celebrari 1la Asamblea General Ordinaria™ ahora

dice "gp el mes de abril de cada afe se celebrard Ja

Asamblesg General Crdinariar. Seis) Otorgamiento de

facultades a1 Directorio ‘Para wvender, comprar, hipotecdr,

S
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permutar, ceder' v transferir Lienes raices, O bien

constituir servidumbre v/c en

prchibiciones de enajenar

ellos, o bien para darlos en arriendo por més de tres afios,

sin necesidad de sollc1tar autorizacidn preV1a a la Asamblea

de Socios. El sefior Presidente sefiala que el funcmonamlento

de la Corporacmon sugiere modificar Ilos estatutos en el

sentide propuesto. La Asamblea, luege de un breve debate, ¥
Por la unanimidad de los socios presentes, acordd eliminar

la letra e) del articulO'décimO sexto y modificar el inciso

segundo del articulo vigésimo octavo de 1m siguiente manera:

1} Se elimina 1la letra e) del iInciso primerc del articulo

décimo sexto. ii) Se reemplaza el inciso segundo del

articulc vigésimo octave por el siguiente nuevo incisc: "EI

Directorio podrd asimismo en uso de ' sus facultades de

administracidn comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder A%

transferir bienes raices, constituir servidumbres v

brohibiciones de gravar Y enajenar y arrendar bienes

inmuebles por cualquier plazo. Con tédo, las fécﬁltades a

que se refiere este inciso no podrdn ser delegadas en

bersona alguna." SieteY Establecimiento de un numero mayor

de directores; modificacisdn de requisitos para asumir como

tal v eliminacién cargo de Secretario Ejecutivo. Se trata de

aumentar el nUmerc de Directores de cinco a nueve, de

eliminar los requisitos de antigliedad del socio para asumir

en  tal calidad vy de eliminar el c¢cargo de Secretario

Ejecutive que hasta la fechs jamés ha sido nembrado. ILa

Asamblea, luego de un breve .debate, vy por la unanimidzad de

10
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los socios presentes, acordd modificar el articulo vigésimo
segundo, vigésimo sexto y vigésimo noveno; y eliminarn el
trigésimo quinto, todo ello en los sighientes sentidos: i)

Se reemplaza el articulo vigésimo segundo por el sigulente
3

nueveo articulo: "Articulo Vigésimo Segundo: La instiftucidn
serd dirigida y administrada Poer un Directoriq compuesto de
un Presidente, un Vicej:residente, un Secretaric, un Tesorero
Yy cinco Directores. 'El Directoric durard dos afos en sus
func,iones_pudiendo sus | miembros ser :eelegfi_dos en forma
indefinida. Los miembr:os‘ del Directorio desempeﬁara’n' 15
funciones en forma totalmente gr‘atuita.” ii) Se reém‘plaza =l
inciso primero del a_'rticulo vigésimo sexto por el siguiente
nuevo inciso: "Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido
miembro del Directorj_o,‘ cualquier socio actrivo, s:‘gen.zpre gue

al momento de la eleccidn no se.encuentre suspendide en sus

derechos conforme a lo dispuesto en el articulec doce letra

c) de estos estatutos." 1iii) Se reemplaza el articulo
vigésimo noveno por el siguiente nueve articule: "Articulo

Vigésimo Noveno: Acerdado por el Directoric cualquier acto
relacionado c¢on las -facultades indicadas en el articuloc

Precedente, lo Lllevard a cabo &l Presidente o guien Lo

subrogue en el cargo, conjuntamente con el Secretarioc u otvo

Director gque acuerde el Directorio. Ellos deberan cefirse

fielmente a los tlérnrlinlos del acuerdoc de la Asanblea o del
Directorio en su cééo,‘ y Sé:ﬁlé}l 'so.liélariarr-xe’nt‘épresp(‘gnslables
ante la Corporacidn en caso de contravenirlo. Sin em’!z;au:go,.
no seré..' necesaric a Jlos terceros gque contraten con la

11




Corporacién conocer los términos del acuerdo iii)  8e

elimina el articulo Trlge51mo Quinto de los estatutos. Qcho)

Oportunidades en que el Directorio deberd sesionar.

El sefior

Presidente sefiala que deberd hacerlos al menos dos veces al

pudiendo sesicnar m&s wveces si asli lo acuerda o se le

cita en la forma establecida en los estatutos La Asamblea,

luego de un breve debate, y por la unanimidad de lo; socics

presentes, acordd modificar el articulo trigésimo inciso

pri

ano en las fechas que acuerden Sus integrantes." SIETE:

RACLAMOS" El sefior Presidente deja eXpresa constancia que en

la plesente Asamblea no se ha Presentade reclamos alguno por

parte de nlnguno de los socios de 1a Corporacién. que han

asistidec a ells. OCHO: FIRMA DET ACTA Y VIGENCIA DE 108

ACUERDOS. La Asgmblea, pPor la unanimidad de sus niembros gque

asistieron, acordsd que la presente agta fuera firmada por el

Presidente v el Secretario y por los sefiores socios dofia

Patricia Ellies Santander, Carlos Kubilk Castro y don Jorge

Cox Raby, Y Qque se tuviera por aprobada desde que se

encuentre firmada Por las referidas personas, pudiendo

llevarse a cabo los acuerdos adoptados desde ese momento.

NUEVE: REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA ¥ MRNDATO La Asamblea,

ror la unanlmldad de sus miembros que asistieron, acordsd

facultar al Presidente, a 1a Secretaria y al abogado de 1a

Corporacidn, don Javier Jara Céaceres, para que ellos tres,

12
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conjuntamente, reduzcan a escritura Publica integramente o

las partes Pertinentes de la presente acta. Se confiers

poder amplio gl abogado don Javier Jara " Cé&ceres, con

domicilic ep AvV. Apoquindo tres mil uno, oficina  mil

trescientos uno, Las Condes, Santiago, patente al dia nimero

trescientos siete mil ochocientos cuarenta vy ocho guidn
cince, de 1a Ilustre Municipalidad de Las Condes, para quea

solicite

a la autoridag Competente 1z aprobacidn de las

modificacicnes introducidas 3 la Corporacidn, facultandolo

@ara aceptar 1lasg modlificaciones que el Presidente de la

Repiblica Q los

Crganismos Correspondientas estimen

Necesarizs o convenientes introducirles Yr ©n general, para

r 5 levantd 1la sesidén. Hay

firmas Jaime Antonio Orpis Bouchén, Presidente, ana Luisa

Jouanne Langlois, Secretaria, Patricia Ellies Santander:,

Carlos RKubik Castre Y Jorge Cox Raby. Certificade: gl

Notario infraescrito cextifica:-Uno) Que estuvo Presente =an

Dos) Que

lcadas.

Tres) Que el acts que antecede es expresidn fiel de le

ocurride vy acordado &n la reunién. Santiage, dieciséis de

noviembre de dos mil nueve. Hay firma Humberto Santeliceg

13
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/notario dque  autoriza, en relacién a 1a escritura que

antecede, certifica  que a1 pieé del acta en  =lla

que antecede,

certifico "haberse cumplido +todas las fermalidades gque

establecen los estatutos de la Corporacidn “Organizacidn

No Gubernamental de Desarrdllo Casa de Acogida ILa

Esperanza”, Para la reforma de los mismos, Santiago, Z

dg diciembre de 2009.— Firmado: Humberto Santelices

Narducci, Notario~._ Conformei~ Santiago, 2 de diciembre

de 2009.-~
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NOTARIA EQUARDCO AVELLO C
CERTIFCO QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA.
SE- ENCUENTRA CONFORME CON EL
DOCUMENTC QUE 82 HA TeNIDO A LA

/ISTA ¥ QUE DEVUELVO AL INTERESADC
\;'L QUE CONSTA DE covuremseens pererans FOJAS
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